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Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai

Nr.p.| Piemaksas vai prémijas naudas balvas apmeérs Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
k. veids, naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa par prombdtné Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
1. esoSu amatpersonu l[dz 30% no ménesalgas un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta

(darbinieku) aizvietoSanu

pirma dala

Piemaksa par vakanta amata

Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu

2. o g [[dz 30% no ménesalgas un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
(darba) pienakumu pildisanu L
pirma dala
Piemaksa par papildus amata Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu
3. | apraksta noteikto pienakumu | I'dz 30% no méneSalgas un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
pildiSanu pirma dala
Piemaksa par personisko Valsts un pasvaldibu institGciju amatpersonu
4, darba ieguldijumu un darba | I1dz 40% no méneSalgas un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
kvalitati divpadsmita dala
. Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
0,
5. Piemaksa par nakts darbu 50% no notellktas stundas un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
algas likmes -
ceturta dala
Piemaksa par virsstundu 100% no noteiktas Valsts un p gsvaldlli)u |_nst|tu_cuu amatpersonu
6. . ~ s . un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
darbu vai darbu svétku dienads| stundas algas likmes -
sesta dala
Prémija saskana ar ikgadejo . L
darbibas un tas rezultstu Valsts un pasvaldibu instituciju amatpersonu
novartgjumu: un darbinieku atlidzibas likuma 16.panta otra
8. . —— o . o P dala; pieskir péc viena nostradata gada, ja
ja novértéjums ir teicami 75% no ménesalgas S . — 2
- — — — nav disciplinari sodits, izmaksa vienu reizi
ja noveértéjums ir |oti labi 65% no ménesalgas gada
ja novértéjums ir labi 55% no ménesSalgas
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
- . un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
kalendara gada ietvaros - o
o ceturtas dalas 5.punkts, sakara ar institlcijai
9. Naudas balva ne vaiak ka vienas

ménesalgas apméra

svarigu sasniegumu vai notikumu, nemot
véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu
attiecigas institlcijas mérku sasniegSana
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