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Latvijas Republikas IekSlietu ministrija

NODROSINAJUMA VALSTS AGENTURA
2009.gada 2.oktobr1 Noteikumi Nr.5/2009

ETIKAS KODEKSS

Grozijumi: Nodro§inajuma valsts agentiiras 16.09.2010. ieks€jie noteikumi Nr.30/2010

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka
NodrosSinajuma valsts agenttiras (turpmak — Agentiira) darbinieku un ierédnu
(turpmak — Darbinieks) &tikas un uzvedibas principus.

(Grozits ar Agentiras 16.09.2010. iekséjiem noteikumiem Nr.30/2010)

2. [Etikas kodeksa merkis ir iedibinat uzvedibas un &tikas normu
standartus, veicinat Darbinieka &tisko apzinu un uzvedibas kulttru, ka ari
vairot sabiedribas uzticamibu Agentiiras darbibai.

3. [Etikas kodekss ir saistoSs katram Darbinickam, neatkarigi no
ienemama amata. Darbinieks sava darbiba appemas ievérot Etikas kodeksa
noteiktos &tikas pamatprincipus, bet gadTjumos, kas nav minéti Etikas kodeksa,
Darbinieks rikojas saskana ar visparpienemtajam &tikas uzvedibas normam.

4. Etikas kodeksa prasibas Darbinieks ievéro arT arpus darba vietas
un laika. Darbinieks ir personigi atbildigs par savu ricibu un uzvedibu.

I1. Darbinieka darba étikas pamatprincipi
5. Darbinieks sava darba ievero $adus &tikas pamatprincipus:
5.1. tiesiskums:

5.1.1. Darbinieka piepemtie lémumi un riciba atbilst normativajiem
aktiem, amata aprakstam un darba liguma noteikumiem, ka ari Etikas kodeksa
normam,;

5.1.2. Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu, nokluséSanu vai
atbalstiSanu.

5.2. objektivitate un taisnigums:

5.2.1. Darbinieks uzliktos darba pienakumus pilda objektivi un taisnigi,
ieverojot visu personu vienlidzibu likuma priek§a un neizradot ipasu labvélibu
vai radot nepamatotas privilégijas kadai personai;
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5.2.2. Darbinieks savus darba pienakumus veic un l€mumus pienem
neatkarigi no piederibas politiskajam partijam, religiskajam organizacijam,
arodbiedribam, profesionalajam organizacijam un to apvienibam,;

5.2.3. Darbinieks pienem I€mumus, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem
un pieradijumiem, izmantojot tikai objektivu informaciju;

5.2.4. Darbinieks savus darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas
uzticibu Agentiirai un atturas no darbibam, kas varétu ietekmé&t objektivu
Iémumu piepemsanu vai mazinat Agentiiras uzticamibu un darbibas nozimi;

5.2.5. Darbiniekam jabiit paSkritiskam, japrot atzit un labot savas kliidas
un atvainoties par ne€tisku ricibu. Nav pielaujama launpratiga savu kolégu vai
citu personu kliidu izmantoSana, vai apzinata, merktieciga patiesibas sagroziSana
personiga labuma gtiSanai.

5.3. lojalitate: Darbinieks savos izteikumos ir lojals pret Agentiiru un
tas darbibas mérkiem.

5.4. konfidencialitate: konfidencialu informaciju, kuru Darbinieks
ieguvis stradajot Agentira, nedrikst izmantot savas vai citu personu privatajas
intereses.

5.5. godpratiba un taisnpratiba:

5.5.1. Darbinieks savus amata pienakumus pilda godpratigi,
neizmantojot iepemama amata priekSrocibas labuma giiSanai sev vai citai
personai;

5.5.2. Darbinieks neatbalsta jebkadu savu kol€gu un citu personu
pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attiecksmi, nomelnoSanu vai cita veida
aizskarSanu, kas ir pretruna visparpienemtajam uzvedibas normam,;

5.5.3. Darbinieks izvairas no autoritara vadibas stila attieciba pret
saviem padotajiem vai kolégiem.

5.6. patstaviba un neatkariba:

5.7. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu darba pienakumu
izpild€, norobezojoties no personiskajam interes€m vai citu ar Agentlras
darbibu nesaistitu personu ietekmes. Pildot savus darba pienakumus, Darbinieks
nedrikst vadities no kadas atseviskas politiskas partijas, religiskas organizacijas,
arodbiedribas, profesionalo organizaciju vai to apvienibu interes€ém vai
paklauties bailém no kritikas.

5.8. profesionalitate un profesionala izaugsme:

5.8.1. Darbinieks savus darba pienakumus veic profesionali un precizi, ar
atbildibas sajutu, izmantojot uzkrato pieredzi un darbibas praksi;

5.8.2. Darbinieks nepartraukti pilnveido savas profesionalas zinasanas,
prasmes un iemanas.

II1. Darbinieka tiesibas un pienakumi
6. Darbiniekam ir tiesibas:
6.1. prasit pienacigus darba apstaklus savu darba pienakumu veikSanai,
ka arT sanemt darbam nepiecieSamo informaciju un materialus;
6.2. brivi paust savu personigo viedokli, atbilstosi savai kompetencei un
amatam, nebaidoties sanemt kritiku;
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6.3. argumentéti noradit uz darba deveja klidam vai atteikties izpildit
dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem vai Etikas kodeksu;

6.4. luigt Etikas komisijai sniegt Kkonsultacijas par &tiskas ricibas
jautajumiem vai par Agentiiras darbiba sastopamo &tisko problému risinasanas
veidiem;

6.5. Uz savas privatas dzives neaizskaramibu.

7. Darbiniekam ir pienakums:

7.1. pildit savus darba pienakumus Agentiiras interesés, saudzigi
izturoties pret Agentiiras ipaSumu un mantu;

7.2. atbildét par morales standartu ievéroSanu un Agentiiras un savas
darbibas labas reputacijas saglabasanu;

7.3. cienit Agenturas darba kultiiru, ievérojot Agentiiras iek$gjas darba
kartibas noteikumus;

7.4. godigi atzit neetisku vai nekorektu darbibu, nosodot savu ricibu,
ricibas motivus un cenSoties labot savas kludas;

7.5. informét Darbiniekus par Agentirai aktualiem darba jautajumiem
un dalities sava pieredzg, kas varétu but noderiga ari citiem Darbiniekiem;

7.6. izvairities no situacijam, kuras varétu rasties intereSu konflikts vai
korupcijai labveligi apstakli;

7.7. but pieklajigam pret citam personam, apmekl€tajiem, ka ari pret
saviem kolggiem;

7.8. sniegt nepiecieSamo informaciju Etikas komisijai;

7.9. Darbinieks ieveéro gérbsanas kultiiru, vina ar&jais izskats un apgerbs
vienmér ir akurats un sakopts.

V. Darbinieka etiskas uzvedibas noteikumi
komunikacija ar lobetajiem

8. Darbiniekam ir pienakums:

8.1. ieks€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba publiskot Agentiiras
majas lapa, normativo aktu projektu anotacija informaciju par lob&taju, ar kuru
ir notikuSas konsultacijas vai no kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz
jautajumu, par kuru Darbinieks ir bijis atbildigs, sagatavojot vai pienpemot
lémumu, ka ar1 pec pieprasijuma informeét par izskatama priekslikuma saturu;

8.2. informét augstaku amatpersonu par savam un savu gimenes loceklu
ekonomiskajam interesém, ja tas ir vai varétu biit saistitas ar amata pienakumu
pildisanu;

8.3. atstatit sevi no pienakumu pildiSanas vai lémuma pienemsSanas
procesa situacijas, kad pienemtais vai sagatavotais Iémums var ietekmét vai var
radit aizdomas, ka tiek ietekmeétas:

8.3.1.darbinieka vai ta gimenes loceklu personiskas vai mantiskas
intereses;

8.3.2.organizacijas, ar kuru Darbinieks ir saistits vai tas sponsoru
mantiskas intereses;
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8.4. nodroSinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieinteres€ti konkréta
jautajuma izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma
pien€meéjiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

8.5. 1zvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra
to, kads labums no $adu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu pienemsanas ir
Agentiirai kopuma un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labv&libu
piedavatajam;

8.6. nekav€joties zinot augstakai amatpersonai par lob&Sanas
gadijumiem.

9.  Darbiniekam ir aizliegts:

9.1. neieveérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodroSinat
ipaSas priekSrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu no lobétajiem 1pasi
inform€jot par vinu interes€joSo jautajumu loku, nodroSinot piekluvi lémuma
pienémeéjiem vai nodros$inot citus labumus;

9.2. pienemt no lobé&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas,
viesmilibas piedavajumus, tai skaitd transporta, izmitinaSanas, &dinasanas
pakalpojumu un dzerienu apmaksu vai jebkada cita veida labumus savam vai
gimenes locek]u vajadzibam, vai arT organizacijai, ar ko vins ir saistits;

9.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam
no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobétaja intereses esoSo lemumu pienemsanu;

9.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka Darbinieks var nodro$inat
vinam piekluvi augstakam amatpersonam vai ari ietekmé&t vinu pienemto
lémumu;

9.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali
atbalstit Agentiiras rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru Darbinieks ir
saistits;

9.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai
organizaciju k@  lobétajam  valsts  vai  paSvaldibu institicija.

V. Darbibas intereSu konflikta situacijas noveérsanai

11. Darbinieks izvairas no situdcijam, kurds var€tu rasties intereSu
konflikts, ar savu ricibu un uzvedibu nerada aizdomas par negodpratigu un
ietekmé&jamu stavokli.

12. Darbinieks ievéro un pilda normativo aktu prasibas intereSu
konflikta nepielausanai un novérsanai.

13. Sapemot davanu vai citu labumu, vai informaciju par Sadu
iesp&jamibu, Darbinieks noskaidro davanas wvai citu labuma sanemSanas
ierobezojumu un rikojas saskana ar normativajiem aktiem.

14. Darbinieks ir atbildigs, ka normativajos aktos paredz&taja kartiba
izpausta profesionala informacija nevienam neradis nepamatotas priekSrocibas
vali salidzinosi labveligaku situaciju.
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15. lIzmantojot un rikojoties ar valsts mantu, Darbinieks ar savam
darbibam vai bezdarbibu negiist personisku vai mantisku labumu sev, saviem
radiniekiem un darfjumu partneriem.

16. Komand€&jumu un oficialo braucienu izmantoSana Darbinieks
rikojas profesionali un objektivi, negiistot personisku vai mantisku labumu
sev, saviem radiniekiem un darfjumu partneriem.

17. Darbinieks paredz, ka darba savienoSana ar cita amata pildiSanu vai
citu darbu nedrikst radit interesu konfliktu.

18. Darbojoties pretendentu vértéSanas komisija, Darbinieks nepielauj
atskirigu attiecksmi un negodiga lémuma pienemsanu.

19. Rikojoties ar valsts mantu vai piedaloties iepirkuma komisija,
Darbinieks nepielauj tada lemuma piepemsSanu, kas personiski vai mantiski
butu labveligs darbiniekam, vina radiniekiem vai darjjumu partneriem.

20. Darbinieks zino par cita Darbinieka koruptiviem nodarijumiem
val atraSanos intereSu konflikta situacija.

V1. Etikas noteikumu ievérosana un parkapumu izskati§ana

21. Pienemot darba, Administrativa nodala Darbinieku pret parakstu
iepazistina ar Etikas kodeksu.

(Grozits ar Agentiras 16.09.2010. iekséjiem noteikumiem Nr.30/2010)

22. Lai nodro$inatu Etikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievéro$anu
un nodrosinat darbinicku konsulté$anu &tikas jautajumos, Agentiiras direktors
izveido pastavigi darbojoSos Etikas komisiju.

23. Etikas komisijas lemumam ir ieteikuma raksturs.

24. Etikas komisijas I€émums nav apstridams vai parstidzams. Etikas
komisija sava darbiba ir neatkariga un neviens nav tiesigs ietekmét tas 1I&mumu.

25. Kartibu, kada Etikas komisija izskata darbinieka ricibas un
uzvedibas neatbilstibu Siem iek$gjiem noteikumiem, nosaka Etikas komisijas

nolikuma.
(Grozits ar Agentiiras 16.09.2010. ieksejiem noteikumiem Nr.30/2010)

26. Agentiras direktors piepem lémumu par Etikas komisijas
konstateto etikas normu parkapumu.

27. Darbinieks par Etikas kodeksa noteikto normu neievéroSanu ir
atbildigs normativajos aktos noteiktaja kartiba.

28. Etikas kodeksu publicé Agentiiras interneta majas lapa.

Saskanots ar IekSlietu ministriju 2009.gada 17.septembrT.

Direktors R.Blukis

Mailijs 67829048



