PIELIKUMS

Nodros$inajuma valsts agentiiras
2024.gada 18 janvara rikojumam Nr.51

Vadlinijas par kartibu, kada NodroSinajuma valsts agentura
nosaka valsts civildienesta ierédnu un darbinieku individualo ménesSalgu

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 7. panta ceturto dalu

Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija
noteikumu Nr. 361 "Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka art par
profesijam un specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients" 6. punktu

I. Visparigie jautajumi

1.Vadlinijas nosaka Nodro§inajuma valsts agentiiras (turpmak — Agentiira) valsts
civildienesta ierédna (turpmak — ierédnis) un darbinieka, ar kuru noslégts darba
ligums (turpmak — darbinieks) (visi kopa turpmak — nodarbinatais) individualas
meénesalgas noteikSanas kartibu.

2. Atbilstosi Agenturai kartéjam saimnieciskajam gadam atlidzibai pieSkirtajam
valsts budzZeta lidzeklu apméram un izmantojot Valsts kancelejas noteikto
méneSalgu skalu ar intervaliem valsts un paSvaldibu institiicijas nodarbinatajiem
ierédniem un darbiniekiem kart€jam gadam, katram amatam atbilstos$i amatu
saimei, lTmenim un méneSalgu grupai tiek noteikts piem&rojamas bazes
méneSalgas apmérs saskana ar vadliniju 3.pielikumu.

I1. Individualas méneSalgas noteikSanas kriteriji

3.Individualas méneSalgas noteikSanas kriteriji:
3.1.profesionala kvalifikacija un kompetences;
3.2.darba snieguma limenis;
3.3.regularais darba apjoms.
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4 Profesionala kvalifikacija un kompetences — atbilstosi sekojoSiem kriterijiem:
4.1.nodarbinata profesionalas pieredzes ilgums gados.
4.2 nodarbinata iegiitais izglitibas limenis;

5.Darba sniegums — raksturo darba rezultatu sasniegSanu atbilstoSi
nodarbinatajam izvirzitajiem individualajiem meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, kas atbilst valsts informacijas sist€émas "Noveértesanas elektroniskas
veidlapas informacijas sistéma" darba izpildes noverteSanas sadala
“Kopsavilkums” darbinieka kop&€jam verteéjumam.

6.Darba snieguma kriteriji:
6.1.neapmierinosi (neatbilst prasibam);
6.2.japilnveido (dalgji atbilst prasibam);
6.3.labi (atbilst prasibam);

6.4.loti labi (dal&ji parsniedz prasibas);
6.5.teicami (parsniedz prasibas).

7.Regularais darba apjoms — noteic regulara darba apjoma Iimeni, salidzinot ar
citiem lidziga darba (amata) pienakumu veic€jiem caurméra gada laika.

8.Regulara darba apjoma kriteriji:

8.1.minimals — darba apjoms ir mazaks, salidzinot ar lidziga darba (amata)
pienakumu veicgjiem, vai darba apjoms atbilst standarta apjomam, bet ir
vienkarsaks;

8.2.optimals — darba apjoms un sarezgitiba atbilst standarta apjomam jeb
noslodzei attiecigaja darba (amata);

8.3.maksimals — darba apjoms ir augstaks neka citiem lidziga darba (amata)
pienakumu veic€jiem, vai darba apjoms atbilst standarta apjomam, bet risinamie
jautajumi ir sarezgitaki, salidzinot ar lidziga darba (amata) pienakumu veicgjiem.

I11. Individualas ménesSalgas noteik§anas kartiba

9.Nodarbinatajam So vadliniju 4., 6., un 8. punktd noteiktos individualo
ménesalgas noteikSanas kriterijus vérté punktos (1.pielikums).

10.Kopgjo vert€jumu iegist, summeéjot profesionalas kvalifikacijas un
kompetences vertejumu, darba snieguma verteéjumu un regulara darba apjoma
vertéjumu.

11. Atkariba no iegiita punktu skaita tiek noteikta meéneSalgas pakape un
individualas ménesalgas pieaugums procentos attieciba pret 3.pielikuma amatam
noteikto bazes méneSalgu saskana ar 1.tabulu:



1.tabula. Individualo kritériju pakapes

Punkti péc
individusls Individualo kritériju Individualas ménesalgas pieaugums (%)
vértéjuma pakape attieciba pret bazes ménesalgu
nav vértéjuma 0.pakape 0,0%
lidz 1,35 1.pakape 3,5%
no 1,4 Iidz 1,95 2.pakape 4,5%
no 2,0 Iidz 2,6 3.pakape 5,5%
no 2,65 lidz 3,10 4.pakape 6,5%
no 3,15 lidz 3,45 5.pakape 7,0%

12.Individualas méneSalgas noteikSanas  kritériju  veért€jumu  katram
nodarbinatajam nosaka tieSais vaditajs, aizpildot individualo meéneSalgu
noteikSanas krit€riju veért§jumu veidlapu (2.pielikums), saskanojot to ar
paklautiba augstako vaditaju un iesniedz Dokumentu vadibas sistéma “Namejs”
(turpmak — DVS Namejs) Agentiiras Administrativas parvaldes Cilvékresursu
vadibas nodala (turpmak — Cilveékresursu vadibas nodala). Aizpilditai individualo
meéneSalgu noteikSanas krit€riju vert€jumu veidlapai tiek noteikts ierobezotas
pieejas statuss.

13.Agentiras direktoram tieSi paklautajiem nodarbinatajiem individualas
meéneSalgas noteikSanas kriteriju vert€jumu, ieverojot Sajas vadlinijas noteikto,
nosaka Cilvekresursu vadibas nodalas vaditajs vai Cits Agentiras direktora
noteikts nodarbinatais, saskanojot vértéjumu ar Agenttiras direktoru.

14 Nodarbinatajiem, uzsakot darba vai valsts civildienesta tiesiskas attiecibas
Agentiira:

14.1. ménesalgu nosaka, par pamatu nemot 85% no 3.pielikuma konkrétajam
amatam noteiktas bazes ménesalgas;

14.2. beidzoties parbaudes laikam ménesSalgu parskata atbilstosi So vadliniju
3.punkta noteiktajiem kriterijiem.

15. Agentiiras nodarbinato ménesalgu apméru katram kalendaram gadam nosaka
ar Agentiiras direktora rikojumu, nemot véra nodarbinato individualas ménesalgu
krit€riju kopsummu un So vadliniju 3.pielikuma noteikto piemérojamo bazes
méneSalgu apmeru.

16.Individualo ménesalgas noteikSanas krit€riju vertéjumu parskata, bet ne velak
ka péc seSiem meénesiem, ja:

16.1.nodarbinatais atgriezies no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes;
16.2.nodarbinato parce] cita amata un mainas veicamie amata (darba) pienakumi,
ka arT amata (darba) pienakumu prasibas un apjoms;
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16.3.nodarbinatajam noteikts So iek$€jo noteikumu 6.1. un 6.2. apakSpunkta
ming&tais darba snieguma kriterijs.

17.Ja nodarbinatajam noteikts So vadliiju 6.1. vai 6.2. apakSpunkta mingtais
darba snieguma kriterijs:

17.1.nodarbinata tieSais vaditajs sagatavo un iesniedz DVS Namejs Agentiiras
direktoram adres€tu zinojumu par nodarbinata darba izpildes noveért€jumu un
meénesalgas samazinaSanu ne vairak ka 15 procentu apmeéra neapmierinosa darba
snieguma gadijuma un ne vairak ka 10 procentu apméra dal€ji atbilstosa darba
snieguma gadijuma;

17.2.Cilvékresursu vadibas nodala péc zinojuma sanemsSanas par meneSalgas
samazinasanu nodarbinatajam, sagatavo vienoSanos par grozijumiem darba
liguma par ménesalgas samazinasanu darbiniekam un organiz€ tas parakstiSanu
vai Agentiiras direktora rikojuma projektu par méneSalgas samazinaSanu
ierédnim, ieverojot, ka iepriek$ noteikta meénesalga tiek izmaksata vienu ménesi
péc darba liguma vai rikojuma sp&ka staSanas dienas;

17.3.gadijuma, ja darbinieks atsakas parakstit vienoSanos par darba liguma
grozijumiem par méneSalgas samazinasanu, Cilvekresursu vadibas nodalas
nodarbinatais sagatavo uzteikumu atbilstosi Darba likuma 98. un 101.pantam.

IV. Nosleguma jautajums

18.Nodarbinatajam, kuram faktiski noteikta ménesalga parsniedz no 2024.gada
l.janvara individuali nosakamo meéneSalgu atbilstosi So vadliniju 11.punkta
noteiktajam, meénesSalga saglabajama esoSaja apméra lidz bridim kamér
individuali nosakama ménesalga to parsniegs.

18.! Vadliniju 3. punkta noteikto individualas ménesalgas noteikSanas krit€riju
vertgjums 2025. gada netiek parskatits, iznemot Vadliniju 14. un 16. punkta
paredzetos gadijumus (grozits ar 27.01.2025.g. rikojumu Nr.111).

Direktore Ramona Innusa

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



1.pielikums

Nodro$inajuma valsts agentiiras vadlinijam

“Vadlinijas par kartibu, kada Nodro$inajuma valsts agentiira
nosaka valsts civildienesta ierédnu

un darbinieku individualo ménesalgu”

Nodarbinata individualas méneSalgas noteikSanas Kkritériju vertejums

Profesionalas kvalifikacijas un kompetencu Kritériju vértejums
(ipatsvars 30%)
Punkti Piezimes
Lidz 1 gadam 0 Tiek nemta veéra arl
profesionala  pieredze
Profesionala  pieredze | No 1 lidz 5 gadiem 1 iekSlietu nozaré vai
iestade konkrétaja
(pilni gadi uz kartgja | No 5 Iidz 10 gadiem 2 profesionalaja joma, ja
gada 1.janvari) ta ir atbilstoSa
(Tpatsvars 15%) Virs 10 gadiem 3 ienemamajam amatam
Izglitibas limenis neatbilst
amata apraksta noteiktajam 0
prasibam
legttas izglitibas limenis *iznemot fiziska darba
atbilst amata apraksta veicgjus
noteiktajam prasibam *
legtitas 1zglitibas
/profesionalas Amatam atbilstoSie 1
sagatavoSanas  Itmenis | profesionalas pilnveides **attiecinams tikai uz
(Tpatsvars 15%) pasakumi netika apmeklgti ** fiziska darba veicgjiem
Izglitibas limenis parsniedz legiitais izglitibas
amata apraksta noteiktas Itmenis, kas parsniedz
prasibas * amata apraksta prasibas
ir amata pienakumiem
atbilsto$aja tematiskaja
2 joma
Amatam atbilstoSie *1znemot fiziska darba
profesionalas pilnveides veicgjus;
pasakumi tika apmekl&ti ** **attiecinams tikai uz
fiziska darba veicgjiem




I1. Darba snieguma Kritériju vértéjums (ipatsvars 60%)

Nr.p. k Darba izpildes novértéjums Punkti
1. Neapmierinosi (neatbilst prasibam) 0
2. Japilnveido (dalgji atbilst prasibam) 1
3. Labi (atbilst prasibam) 2
4, Loti labi (dal&ji parsniedz prasibas) 3
5. Teicami (parsniedz prasibas) 4
III. Regulara darba apjoma Kkritériju vertéjums! (ipatsvars 10%)
Nr. p.k. Regularais darba apjoms Punkti
1. Minimalais darba apjoms 1
(nesasniedz standarta darba apjomu)
2. Optimalais darba apjoms (atbilst 9
standarta darba apjomam)
3. Maksimalais darba apjoms 3
(parsniedz standarta darba apjomu)
Direktore Ramona Innusa

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU

! saskana ar vadliniju 8.punkta kritérijiem




