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Direktore

Nodrošinājuma valsts aģentūras vadlīnijām

“Vadlīnijas par kārtību, kādā Nodrošinājuma valsts aģentūrā nosaka 

valsts civildienesta ierēdņu 

un darbinieku individuālo mēnešalgu”

ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA 

ZĪMOGU

Saskaņots: ___________________________________________________________________

                (struktūrvienības vadītāja amata nosaukums, paraksts un tā atšifrējums, datums)

Sagatavoja: ___________________________________________________________________

                (struktūrvienības vadītāja amata nosaukums, paraksts un tā atšifrējums, datums)

Individuālo mēnešalgu noteikšanas kritēriju vērtējumu veidlapa

Profesionālās kvalifikācijas un 

kompetenču vērtējuma punkti

Nr. 

p.k.

Nodoršinājuma 

valsts aģentūras 

struktūrvienība

Amata 

nosaukums
Vārds Uzvārds

Darba 

snieguma 

kritēriju 

vērtējuma 

punkti

Regulārais 

darba apjoma 

kritēriju 

vērtējuma 

punkti

Kritēriju 

kopsumma 
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