2.pielikums
Nodrosinajuma valsts agentiiras vadlinijam
“Vadlinijas par kartibu, kada Nodrosinajuma valsts agentiira nosaka
valsts civildienesta ierédnu
un darbinieku individualo ménesalgu”

Individualo ménesalgu noteikSanas kritériju veértéjumu veidlapa

Profesionalas kvalifikacijas un
kompetencu veértéjuma punkti Darba Regularais
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Sagatavoja:

(strukttirvienibas vaditaja amata nosaukums, paraksts un ta atsifréjums, datums)
Saskanots:

(strukttirvienibas vaditaja amata nosaukums, paraksts un ta atsifréjums, datums)
Direktore
SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU




