Latvijas Republiks lek3lietu ministrija

NODROSINAJUMA VALSTS AGENTURA

2010.gada _'{@ @MDD{' Iek§&jie noteikumi Nr. 54 JoUNO

Etikas komisijas nolikums

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Iek3gjie noteikumi nosaka kartibu, kada Nodroginajuma valsts agentiiras Etikas
komisija (turpmak — Etikas komisija) izskata Nodro$indjuma valsts agentiiras
Etikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) noteikto normu parkapumus, ka arl
reglamenté Etikas komisijas funkcijas, tiesibas, darba organizaciju un atbildibu.

2. Btikas komisija ir Nodrofindjuma valsts agentiiras (turpmak — agentira)
kolegiala 1émgjinstitiicija, kuras merkis ir nostiprinat profesionalas €tikas normas
atbilstodi agentliras mérkiem un uzdevumiem un veicinat agentiiras iergdpu un
darbinieku (turpmak — Darbinieks) darbibu saskana ar Etikas kodeksa prasibam.

I1. Funkcijas un tiesibas

3. Etikas komisija veic $adas funkcijas:

3.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveidoSana;

3.2. analizé un risina &tiska rakstura konfliktus;

3.3. izskata un noverte iesniegtas siidzibas par Darbinieka ricibu;

3.4. konsulte Darbinieku par &tikas jautdgjumiem un sniedz ieteikumus par
neétiskas uzvedibas nepielausanu;

3.5. piepem lémumus par Etikas kodeksa uzvedibas normu parkapumiem.

4. Btikas komisijai ir §adas tiesibas:

4.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sagemt informaciju no Darbinieka;
4.2, uzaicinat Darbinieku uz Etikas komisijas sédi informécijas un priekslikumu
snieg$anai etikas joma;

43. lemt par priekSlikumiem &tiku reglamentgjoso ick38jo normativo aktu
pilnveidoSanai un uzlabo3anai;

4.4. atkariba no Darbinieka izdarita Etikas kodeksa normas parkapuma rakstura
vérsties pie agentiiras direktora ar ierosindjumu par disciplinarlietas ierosinasanu
vai disciplindrsoda piemé&rosanu.



I1I. Darba organizicija

5. Lietu par Darbinieka Etikas kodeksa parkapumu Etikas komisija var ierosinat ar
iesniegumu vai stiidzibu (turpmak — siidziba):

5.1. Darbinieks;

5.2. citas valsts vai pasvaldibu iestades parstavis;

5.3. persona, kuras intereses tiesi ir aizskarusi Darbinieka riciba.

6. Persona, kura vélas ierosinat lietu par Etikas kodeksa parkapumu, stdzibu
iesniedz Agentiiras direktoram, kur§ attiecigo dokumentu iesniedz Etikas komisijas
priekssédetajam.

7. Personai, kura iesniegusi siidzibu un Darbiniekam, par kuru iesniegta stdziba,
gadijumos, kad tie ir uzaicinati uz Etikas komisijas s&di, ir tiesibas sniegt
skaidrojumus un izteikt savu viedokli.

8. Etikas komisijas darbs notiek sédés. Etikas komisijas s&di sasauc komisijas
priek$sedatajs desmit darba dienu laika péc stdzibas sapemSanas par Darbinieka
ricibu.

9, Par sédes norises vietu un laiku informé Etikas komisijas priek§sédétajs,
nosiitot komisijas locekl]iem pazinojumu elektroniski pa e-pastu vai mutiski tris
darba dienas pirms s€des.

10. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisija piepem savus I&mumus ar
klateso¥o balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, iz8kirosa ir Etikas komisijas
priek§sédétaja balss.

11. Komisijas loceklis nevar piedalities Etikas komisijas s&dg, ja vip$ tiesi vai
netiesi ir ieintereséts stidzibas izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).
12. Etikas komisijas s8des protokolé Etikas komisijas noziméts komisijas loceklis,
protokola noradot:

12.1. s&des norises vietu un laiku;

12.2. sédes dalibniekus;

12.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

12.4. balso$anas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu "par”
vai "pret" par katru lemumu;

12.5. pienemtos lémumus.

13. Etikas komisijas s€zu protokolus paraksta tie locekli, kuri piedalijusies
attiecigaja Etikas komisijas séde.

14. Terosinatu lietu Etikas komisija izskata ne velak ka méne3a laikd no lietas
ierosinasanas dienas un pienem vienu no $adiem lemumiem:

14.1. par lietas izbeigSanu;

14.2. par ierosinajumu ierosinat disciplinarlietu;

14.3. par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu ,,piezime” vai ,,rajiens”.

15. Etikas komisija ievéro konfidencialitati. Lémumu par Etikas komisijas lémuma
publisko$anu pienem Agentiras direktors katra gadijuma atseviski.

16. Personu, kura iesniegusi stidzibu un Darbinieku, attieciba uz kuru ir ierosinata
lieta, iepazistina ar So ieks€jo noteikumu 14.punkta mingto lemumu.
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17. Btikas komisijai iesniegtos un Etikas komisijas izstradatos dokumentus p&c So
iek$&jo noteikumu 14.punkta minéta lémuma piepem3anas nodod agentiiras
Administrativajai nodalai.

18. Ftikas komisijas loceklus piecu cilveku sastava iece| agenturas direktors.
Etikas komisija ir lemttiesiga, ja Etikas komisijas séde piedalas ne mazak ka trls
Ftikas komisijas locekli.

19. Etikas komisijas priek§sedétaja prombiitnes laika Etikas komisijas sédes vada
Etikas komisijas priek3sédgtaja vietnieks.

20. Etikas komisijas sastiva ietilpst Administrativas nodalas, Lietvedibas
nodalas, Finan$u un gramatvedibas nodalas, Iepirkumu un realizacijas nodalas un
Nekustamo TpaSumu nodalas Darbinieks.

IV. Atbildiba
21. Btikas komisija ir atbildiga par Sajos iek3gjos noteikumos paredz&to funkciju
izpildi.
22. Etikas komisija ir atbildiga par piepemto lemumu atbilstibu Etikas kodeksa
normam un citu tiestbu aktu prasibam.
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