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RĪKOJUMS 

Rīgā 

02.09.2025    Nr.765 
 

 

Par grozījumiem Nodrošinājuma 

valsts aģentūras darbības stratēģijā 

2023. - 2027. gadam 

 

 

Izdarīt Nodrošinājuma valsts aģentūras darbības stratēģijā 2023. -2027. 

gadam (apstiprināta ar Nodrošinājuma valsts aģentūras 2023. gada 14. jūnija 

rīkojumu Nr. 677, grozīts ar 2023.gada 6.novembra rīkojumu Nr.15022 un 

2023.gada 21.novembra rīkojumu Nr.1242) šādu grozījumu un 8.punktu 

“Līdzsvarotās vadības kartes” izteikt sekojoši: 

“8. Līdzsvarotās vadības kartes 

1. Stratēģiskā prioritāte - Infrastruktūras attīstība un stiprināšana. 

                                                      
1 Rezultatīvā rādītāja vērtība var tikt koriģēta 2024. gada 1. ceturksnī 

Stratēģiskā prioritāte - Infrastruktūras attīstība un stiprināšana 

 

Stratēģiskie mērķi 
Rezultatīvie 

rādītāji 

Rezultatīvo rādītāju vērtības Iniciatīvas 

2023. 

gads 

2024. 

gads 

2025. 

gads 

2026. 

gads 

2027. 

gads 
 

K
li

en
ti

 

Uzlabot iekšlietu 

nozares dienestu 

infrastruktūru, 

būvējot jaunas un 

energoefektīvas ēkas 

Uzbūvēti jauni 

katastrofu 

pārvaldības centri 

(skaits) 

2 1 61 6 14 Jauno katastrofu 

pārvaldības centru 

KPC būvniecība visā 

valsts teritorijā. 

Uzlabot Iekšlietu 

ministrijas padotībā 

esošo iestāžu 

nodarbināto darba 

vidi 

Ar darba vidi 

apmierināto 

iekšlietu nozarē 

nodarbināto 

īpatsvars (%) 

60 57 60 65 70 Iekšlietu nozarē 

nodarbināto aptauja 

par apmierinātību ar 

darba vidi. 

P
ro

ce
si

 Īstenot infrastruktūras 

attīstības projektus 

Procentuāli paveikti 

projekti (%) 

20 35 10 0 30 UCAK profesionālās 

izglītības iestādes  

kompleksa izveide 

(2027.g). 
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Iekšējās drošības 

akadēmijas 

komplekss (līdz 

2028.gada beigām 

prognoze) (2027.g –

70%). 

Loģistikas centrs 

(Rājumsila iela 3, 

Rīga) (2027.g). 

Paaugstināt valsts ēku 

Ezermalas ielā 8A, 

Rīgā 

energoefektivitāti  

(2023.g). 

Sagatavošanas 

pasākumi speciālās 

intervences vienības 

mācību centra izveide 

(Skuķīši) (2023.g). 

CBRNE un cilvēku 

izraisīto katastrofu 

glābšanas darbu 

mācību poligona 

izveide Rīgā (2024.g). 

Telpu pielāgošana VP 

vajadzībām (B.Upīša 

ielā 21, Mūkusalas 

ielā 101, Rīgā) 

(2024.g). 

Telpu pielāgošana VP 

vajadzībām 

(Bruņinieku iela 72, 

Stabu iela 89, Rīga) 

(2024.g). 

Steidzamu 

izmitināšanas un 

humānās palīdzības 

vajadzību risināšana, 

ko rada palielināts 

patvēruma meklētāju 

skaits Latvijā 

(Liepna) (2025.g). 

Loģistikas centrs 

Rājumsila ielā 3, Rīgā 

(2027.g). 

Atbalsta pasākumi 

personām, kurām 

nepieciešama 

starptautiskā 

aizsardzība, 

uzņemšana un 

izmitināšana Latvijā 
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(Mucenieki 3.posms) 

(2024.g). 

Projekts Nr. 

PMLP/PMIF/2023/2 

“Atbalsta pasākumi 

personu, kurām 

nepieciešama 

starptautiskā 

aizsardzība, 

uzņemšanai un 

izmitināšanai Latvijā 

(1. posms)” 

(2025.gads) 

Projekts 

Nr.NVA/PMIF/2024/

1 

 “PMIC “Liepna” 

pielāgošana 

ilgtermiņa 

ekspluatācijai” 

(2027.gads) 

Projekts 

Nr.NVA/RPVP/2023/

1  

“Latvijas Republikas 

– Baltkrievijas 

Republikas robežas 

infrastruktūras 

būvniecības ieceres 

izstrāde un būvdarbu 

veikšana - Metāla 

torņi un pievedceļi pie 

torņiem (3. kārta 

1.posms)” 

(2025.gads) 

ERAF projekts 

Nr.4.2.1.6/3/24/I/001 

“Iekšlietu ministrijas 

profesionālās 

izglītības iestāžu 

mācību vides 

modernizēšana 

nozarēm aktuālo 

prasmju apguvei” 

(2028.gads) 

Projekts 

Nr.NVA/PMIF/2023/

3  

 “Patvēruma 

meklētāju centra ēku 

korpusu un teritorijas 

infrastruktūras 
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2 Ārējās sauszemes robežas infrastruktūras izbūves likums; Iekšlietu ministrijas sagatavotais informatīvais 

ziņojums “Par valsts ārējās sauszemes robežas apsardzībai nepieciešamās infrastruktūras izbūves gaitu” (21-TA-

1438) (Ministru kabineta 2021. gada 30. novembra sēdes prot. Nr. 78 34. §). 

tehniskā stāvokļa 

uzlabošana un 

labiekārtošana” 

(2024.gads) 

Nodrošināt labu un 

funkcionāli lietderīgu 

valsts nekustamo 

īpašumu pārvaldību 

Pārvaldībā esošo 

ēku jumtu 

atjaunošana (%) 

71,3 55,47 20 20 - Izpildīts būvju 

atjaunošanas, 

pārbūves, 

restaurācijas un 

nojaukšanas darbu 

plāns. 

Veikta ēku jumtu 

atjaunošana. 

Iekļaut Aģentūras 

grāmatvedības 

uzskaitē mežaudzes 

robežas joslā, 

izbūvēto robežu un 

veikt sagatavošanās 

darbus nākamo 

robežas būvniecības 

uzsākšanai 

Aģentūras 

grāmatvedības 

uzskaitē iekļautas 

mežaudzes gar 

Latvijas Republikas 

un Baltkrievijas 

Republikas robežu 

(%) 

- - - 40 60 . Plānoto darbību 

īstenošanai gar 

Baltkrievijas 

Republiku 2025.gadā 

ir pieprasīts 

finansējums uz 2026. 

un 2027.gadu. 

Koordinēt ārējās 

sauszemes robežas 

apsardzībai 

nepieciešamās 

infrastruktūras izbūvē 

iesaistīto institūciju 

darbu un sadarbību 2 

Ārējās sauszemes 

robežas  

infrastruktūras 

izbūve uz Latvijas 

Republikas un 

Baltkrievijas 

Republikas robežas 

(%) 

28 39 36 7 - Īstenota ārējās 

sauszemes robežas 

infrastruktūras izbūve 

uz Latvijas 

Republikas un 

Baltkrievijas 

Republikas robežas. 

Ārējās sauszemes 

robežas 

infrastruktūras 

izbūve uz Latvijas 

Republikas un 

Krievijas 

Federācijas robežas 

(%) 

50 21 4 17 8 Īstenota ārējās 

sauszemes robežas 

infrastruktūras izbūve 

uz Latvijas 

Republikas un 

Krievijas Federācijas 

robežas. 

Īstenot BIM sistēmas 

ieviešanu Aģentūrā 

vispārīgā lietotāja 

līmenī 

Projekta datu 

pieejamība un 

uzglabāšana (%) 

100 - - - - Ieviest vienotu 

projektu datu 

uzglabāšanas sistēmu 

Projektu vadības 

nodaļā 

Ieviest un pielietot 

MS Project projektu 

laika un resursu 

plānošanā.  

Nodrošināt 

saprotamu projekta 

laika un resursu 

plānošanu no 

uzsākšanas brīža 

(%) 

100 - - - - 

Apmācīts Aģentūras 

personāls (sākot ar 

50 100 - - - 
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2. Stratēģiskā prioritāte -  Nozares iestāžu materiālā apgāde 

normatīvajos aktos paredzēto funkciju izpildei.  
 

prioritārajiem 

lietotājiem) (%) 

Īstenot personāla 

apmācību darbam ar 

sistēmu. 

Iegādāties 

nepieciešamo 

programmatūru un 

tehnisko 

nodrošinājumu, lai 

īstenotu darbu ar 

projektu vadības 

rīkiem un BIM 

sistēmu. 

Nodrošināta 

nepieciešamā 

programmatūra, 

uzstādījumi un 

tehniskais 

nodrošinājums (%) 

50 100 - - - 
S

p
ēj

as
 

Veidot augsti 

kvalificētu un uz 

attīstību orientētu 

personālu 

Nekustamo īpašumu 

pārvaldīšanas 

departamenta un 

Infrastruktūras 

attīstības 

departamenta 

nodarbinātie, kuri 

gada ietvaros 

paaugstinājuši 

profesionālo 

kompetenci 

īpatsvars (%) 

61 35 40 50 50 Pārskatīt nodarbināto 

profesionālās 

pilnveides sistēmu. 

Vidējā līmeņa 

vadītāju vadīšanas 

prasmju 

pilnveidošana. 

Samazināt personāla 

mainību un vairot 

personāla piesaisti 

Aizpildīto amata 

vietu skaits 

Nekustamo īpašumu 

pārvaldīšanas 

departamentā un 

Infrastruktūras 

attīstības 

departamentā (%) 

88 90 95 95 95 Neformālās kolektīva 

saliedēšanas 

aktivitātes. 

Regulāri pārskatīt 

atlīdzības un sociālo 

garantiju groza 

pievilcību. 

Risināt optimāla 

atlīdzības budžeta 

izlietojumu 

normatīvos noteiktajā 

ietvarā. 

Nodrošināt jauno 

nodarbināto 

iekļaušanu darba 

vidē. 

F
in

an
se

s 

Valsts budžeta 

līdzekļi, 

Atveseļošanas un 

noturības mehānisms, 

citi ES finanšu 

līdzekļi (ERAF, EEZ, 

IDF, PMIF un RPVI) 

Nodrošināts 

finansējums 

uzdevuma izpildei 

(“Izpildīts”(V)/ 

“Neizpildīts” (X)) 

V V V V V Izvērtēt esošo finanšu 

līdzekļu izlietojumu, 

nepieciešamības 

gadījumā sagatavot 

priekšlikumus par 

papildus finansējuma 

piesaisti. 



 
6 

 

Stratēģiskā prioritāte -  Nozares iestāžu materiālā apgāde normatīvajos aktos paredzēto funkciju izpildei 

 
Stratēģiskie mērķi 

Rezultatīvie 

rādītāji 

Rezultatīvo rādītāju vērtības 

Iniciatīvas 2023. 

gads 

2024. 

gads 

2025. 

gads 

2026. 

gads 

2027. 

gads 

K
li

en
ti

 

 

Nodrošināta efektīva 

un kvalitatīva 

centralizēto 

iepirkumu īstenošana 

(ieskaitot bruņojumu) 

Iekšlietu iestāžu 

apmierinātība ar 

centralizēto 

iepirkumu 

īstenošanu (%) 

41 - 60 65 70 

Iekšlietu dienestu 

iesaistīto 

struktūrvienību 

aptauja par 

apmierinātību ar 

centralizēto 

iepirkumu īstenošanu. 

Ieviesta papildus 

struktūrvienība 

(tirgus izpētes), 

nokomplektētas štata 

vienības. 

Ieviest  pilnībā 

digitālu 

autotransporta 

pārvaldības sistēmu  

Iekšlietu nozarē 

Esošā autoparka 

pārvaldībā 

izmantota digitāla 

pārvaldība (%) 

20 40 95 100 100 

Izstrādāt attiecīgus 

normatīvos aktus un 

ieviest IT rīkus 

digitalizācijas 

nodrošināšanai. 

Iekšlietu nozares 

nodarbināto, kas 

izmantos šos 

ieviestos digitālos 

risinājumus, 

apmierinātība (%) 

50 - 90 95 100 

Veikt nodarbināto 

apmierinātības 

aptauju katru gadu 

līdz oktobrim. 

Nodrošināt savlaicīgu 

pārmaiņu vadību 

sistēmas darbības 

uzlabošanai. 

Īstenot regulārus 

komunikācijas 

pasākumus 

nodarbinātajiem 

(sagatavot infografiku 

u.c. materiālus). 
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P
ro

ce
si

 

Decentralizētā 

Iepirkuma vai 

iepirkuma procedūras 

rezultātā līguma 

slēgšanas tiesību 

piešķiršana 

pirmreizējā rīkotajā 

iepirkumā vai 

iepirkuma procedūrā. 

Iepirkumu un 

iepirkuma 

procedūru īpatsvars, 

kurās pieņemts 

lēmums par līguma 

slēgšanas tiesību 

piešķiršanu pirmo 

reizi izsludinot 

iepirkumu vai 

iepirkuma 

procedūru %* 

(*Procentuālais 

īpatsvars no kopējā 

iepirkumu skaita 

konkrētajā gadā; 

Procentuālais 

aprēķins = sākotnēji 

veiksmīgo 

iepirkumu un 

iepirkuma 

procedūru (t.i. 

tādas, kurās 

pirmreizējā 

iepirkumā vai 

iepirkuma 

procedūrā kaut 

vienā iepirkuma 

priekšmeta daļā 

piešķirtas līguma 

slēgšanas 

tiesības)/kopējo 

iepirkuma un 

iepirkuma 

procedūru skaitu 

konkrētajā gadā) 

63 70 72 75 80 

Pirms iepirkuma vai 

iepirkuma procedūras 

izsudināšanas veikt 

padziļinātu tirgus 

izpēti, savlaicīgi 

sagatavojot 

kvalitatīvu, 

aktuālālajai situācijai 

tirgū atbilstošu 

tehnisko 

specifikāciju,  bet 

uzsākot iepirkuma vai 

iepirkuma procedūru 

organizēt ieinteresēto 

piegādātāju 

apspriedes, lai 

pārliecinātos par 

izstrādātās tehniskās 

specifikācijas 

prasībām atbilstošas 

iegādes iespējamību 

no potenciālo 

piegādātāju viedokļa. 
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Centralizētā 

iepirkuma vai 

iepirkuma procedūras 

rezultātā līguma 

slēgšanas tiesību 

piešķiršana 

pirmreizējā rīkotajā 

iepirkumā vai 

iepirkuma procedūrā. 

Iepirkumu un 

iepirkuma 

procedūru īpatsvars, 

kurās pieņemts 

lēmums par līguma 

slēgšanas tiesību 

piešķiršanu pirmo 

reizi izsludinot 

iepirkumu vai 

iepirkuma 

procedūru %* 

(*Procentuālais 

īpatsvars no kopējā 

iepirkumu skaita 

konkrētajā gadā; 

Procentuālais 

aprēķins = sākotnēji 

veiksmīgo 

iepirkumu un 

iepirkuma 

procedūru (t.i. 

tādas, kurās 

pirmreizējā 

iepirkumā vai 

iepirkuma 

procedūrā kaut 

vienā iepirkuma 

priekšmeta daļā 

piešķirtas līguma 

slēgšanas 

tiesības)/kopējo 

iepirkuma un 

iepirkuma 

procedūru skaitu 

konkrētajā gadā) 

66 70 72 75 80 

Pirms iepirkuma vai 

iepirkuma procedūras 

izsudināšanas veikt 

padziļinātu tirgus 

izpēti, savlaicīgi 

sagatavojot 

kvalitatīvu, 

aktuālālajai situācijai 

tirgū atbilstošu 

tehnisko 

specifikāciju,  bet 

uzsākot iepirkuma vai 

iepirkuma procedūru 

organizēt ieinteresēto 

piegādātāju 

apspriedes, lai 

pārliecinātos par 

izstrādātās tehniskās 

specifikācijas 

prasībām atbilstošas 

iegādes iespējamību 

no potenciālo 

piegādātāju viedokļa. 
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Iepirkuma vai 

iepirkuma procedūras 

laika efektivitāte 

Attiecība jeb 

novirze starp 

faktiskajiem 

iepirkuma procesa 

izpildes termiņiem 

un plānotajiem, kas 

ietver laiku no 

iepirkuma 

procedūras 

izsludināšanas līdz 

līguma noslēgšanai 

%* 

(*Procentuālais 

aprēķins katrai 

iepirkuma 

procedūrai vai 

iepirkumam pēc tā 

pabeigšanas 

(līguma 

noslēgšanas), lai 

novērtētu katra 

iepirkuma procesa 

norisi un 

identificētu 

nepieciešamos 

uzlabojumus 

turpmākai 

iepirkumu procesa 

pilnveidei) 

- - 30 25 20 

Pirms iepirkuma vai 

iepirkuma procedūras 

izsudināšanas veikt 

padziļinātu tirgus 

izpēti, savlaicīgi 

sagatavojot 

kvalitatīvu, 

aktuālālajai situācijai 

tirgū atbilstošu 

tehnisko 

specifikāciju.    
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Iekšlietu ministrijas 

un padotībā esošo 

iestāžu (VP, VRS, 

VDD un IDD) 

nodrošināšana ar 

funkciju izpildei 

nepieciešamo 

bruņojumu, veicot 

bruņojuma 

modernizāciju – 

attīstīšanu, atbilstoši 

iekšējos normatīvajos 

aktos noteiktajām 

bruņojuma apgādes 

normām un faktiski 

piešķirtajam 

finansējumam 

Nodrošināšana ar 

bruņojumu 

(plānotā/ piešķirtā 

finansējuma apjoms 

100%) 

100 100 100 100 100 

Nepieciešams 

pilnveidot bruņojuma 

apgādes procesu, 

pārskatīt un uzlabot 

bruņojuma tehniskos 

parametrus un tā 

atbilstību VP, VRS un 

VDD funkciju 

izpildei.  

Nepieciešams uzsākt 

un tuvākajos piecos 

gados izveidot 

modernu, Iekšlietu 

ministrijas padotībā 

esošo, iestāžu 

bruņojuma apgādes 

sistēmu (t.sk. 

bruņojuma loģistikas 

noliktavu centra 

izveidi), lai efektīvi 

nodrošināt resora 

iestādes ar jaunāko 

bruņojumu, atbilstoši 

šo iestāžu bruņojuma 

normām un 

pieprasījumiem. 

Ieviest automatizētas 

autotransporta 

informācijas 

tehnoloģiju sistēmas 

Ar GPS/GPRS 

iekārtu aprīkots 

transportlīdzeklis 

ekspluatācijas 

informācijas aprites 

automatizēšanai (%) 
95 45 100 100 100 

Pilnībā pielāgot 

esošās autotransporta 

informācijas 

tehnoloģiju sistēmas. 

Aprīkot visus 

transportlīdzekļus ar 

GPS/GPRS 

informācijas 

iekārtām. 

 

 Automatizēts 

ceļazīmju un 

transportlīdzekļu 

reģistrs 

funkcionalitātes 

ekspluatācijas un 

izmaksu datu 

uzskaites un 

analīzes īstenošanai 

(%) 

70 2 90 100 100 

Izveidot kopēju datu 

pārraides pamattīklu. 

Īstenot regulārus 

komunikācijas 

pasākumus nozares 

nodarbinātajiem. 
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S
p

ēj
as

 

 

Veidot augsti 

kvalificētu un uz 

attīstību orientētu 

personālu 

Resursu pārvaldes, 

Iepirkumu 

pārvaldes, 

Bruņojuma nodaļas 

nodarbināto, kuri 

gada ietvaros ir 

paaugstinājuši 

profesionālo 

kvalifikāciju skaits 

(%) 

85 117 40 50 50 

Pārskatīt nodarbināto 

profesionālās 

pilnveides sistēmu. 

Vidējā līmeņa 

vadītāju vadīšanas 

prasmju pilveidošana. 

Samazināt personāla 

mainību un vairot 

personāla piesaisti 

Aizpildīto amata 

vietu īpatsvars no 

kopējā amata vietu 

skaita Resursu 

pārvaldē, Iepirkumu 

pārvaldē un 

Bruņojuma nodaļā 

(%) 

93 92 95 95 95 

Īstenot neformālās 

kolektīva 

saliedēšanas 

aktivitātes. 

Regulāri pārskatīt 

atlīdzības un sociālo 

garantiju groza 

pievilcību. 

Risināt optimāla 

atlīdzības budžeta 

izlietojumu 

normatīvos noteiktajā 

ietvarā. 

Nodrošināt jauno 

nodarbināto 

iekļausanu darba 

vidē. 

F
in

an
se

s 

Valsts budžeta 

līdzekļi 

Nodrošināts 

finansējums 

uzdevuma izpildei 

(“Izpildīts”(V)/ 

“Neizpildīts” (X)) 

V V V V V 

Izvērtēt esošo finanšu 

līdzekļu izlietojumu, 

nepieciešamības 

gadījumā sagatavot 

priekšlikumus par 

papildus finansējuma 

piesaisti.   

  

3. Stratēģiskā prioritāte  - Efektīva rīcība krimināllietu un 

administratīvo lietu lēmumu izpildē. 
Stratēģiskā prioritāte - Efektīva rīcība krimināllietu un administratīvo lietu lēmumu izpildē 

 

Stratēģiskie mērķi 
Rezultatīvie 

rādītāji 

Rezultatīvo rādītāju vērtības 

Iniciatīvas 2023. 

gads 

2024. 

gads 

2025. 

gads 

2026. 

gads 

2027. 

gads 

K
li

en
ti

 

Uzlabot procesa 

virzītāju un atbildīgo 

iestāžu amatpersonu 

rīcības efektivitāti 

kriminālprocesu un 

administratīvo 

procesu izpildē 

Veikti sadarbības  

pilnveides pasākumi 

(procesa virzītāju 

amatpersonu skaits) 

100 807 300 400 500 

Problēmjautājumu un 

biežāk pieļauto 

procesa virzītāju 

kļūdu identificēšana, 

analīze, analīzes 

secinājumu 

apkopošana. 

Procesa virzītāju 

konsultēšana. 
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Pilnveidot Aģentūras 

sniegto pakalpojumu 

kvalitāti un uzlabot 

sadarbību ar klientiem 

Aģentūras klientu 

(procesu virzītāju 

un atbildīgo iestāžu) 

apmierinātība ar 

Aģentūras sniegto 

pakalpojumu 

kvalitāti (%) 

55 91 60 65 70 

Klientu aptauja par 

apmierinātību ar 

Aģentūras sniegto 

pakalpojumu 

kvalitāti. 

P
ro

ce
si

 

Nodrošināt ātru un 

objektīvu virtuālās 

valūtas realizāciju pēc 

procesa virzītāja 

lēmuma saņemšanas 

Izpildīto procesa 

virzītāju lēmumu 

par virtuālās valūtas 

realizāciju skaits 

(%) 

100 100 100 100 100 

Sadarbošanās ar 

procesa virzītājiem 

grūti realizējamās 

virtuālās valūtas 

realizēšanas 

nodrošināšanai. 

Nodrošināt ātru un 

objektīvu mantas, tajā 

skaitā sankcionētās 

mantas realizāciju pēc 

procesa virzītāja 

lēmuma saņemšanas 

Mantas (tai skaitā 

sankcionētās 

mantas) realizācijas 

rezultātā iegūti 

ievērojami finanšu 

līdzekļi (euro) 

66 

260 

103 

008 

300 

000 

300 

000 

300 

000 

Sadarbošanās ar 

Paterētāju tiesību 

aizsardzības centru un 

citām iestādēm 

sankcionētās mantas 

realizācijas 

nodrošināšanai. 

S
p

ēj
as

 

Attīstīt 

materiāltehnisko bāzi, 

paaugstinot spējas 

efektīvai rīcībai ar 

izņemto mantu 

Veikt tehnisko 

vienību atjaunošanu 

un uzturēšanu, 

plānot un veikt 

jaunu vienību iegādi 

(skaits) 

3 1 3 3 3 

Sagatavots un īstenots 

materiāltehniskās 

bāzes atjaunošanas un 

attīstības plāns, 

atbilstoši 

funkcionalitātei. 

Uzlabot informācijas 

sistēmu darbību 

veicamo procesu 

efektivizācijai 

Veikta informācijas 

sistēmas AKLIS 

funkcionalitātes 

attīstība, nodrošinot 

procesu 

automatizāciju 

(skaits) 

2 2 3 3 3 

Nodrošināt 

informācijas sistēmas 

AKLIS veiktspējas 

progresu, nodrošinot 

informācijas apriti 

starp iesaistītajām 

pusēm. 

Uzlabot profesionālo 

pilnveidi rīcībai ar 

lietiskajiem 

pierādījumiem un 

izņemto mantu, t.sk. 

pilnveidojot tehniskās 

prasmes faktiskajai 

rīcībai ar izņemto 

mantu 

Izņemto lietu 

pārvaldes 

nodarbināto, kas 

gada ietvaros ir 

paaugstinājuši 

profesionālo 

kvalifikāciju skaits 

(%) 
88 35 40 50 50 

Pārskatīt nodarbināto 

profesionālās 

pilnveides sistēmu. 

Vidējā līmeņa 

vadītāju vadīšanas 

prasmju pilveidošana. 

Palielināt nodarbināto 

profesionālajai 

pilnveidei pieejamo 

finansējumu, lai 

sekmētu nodarbināto 

attīstību un 

kvalifikācijas celšanu. 

F
in

an
se

s 

Valsts budžeta 

līdzekļi 

Nodrošināts 

finansējums 

uzdevuma izpildei 

(“Izpildīts” (V)/ 

“Neizpildīts” (X)) 

V V V V V 

Izvērtēt esošo finanšu 

līdzekļu izlietojumu, 

nepieciešamības 

gadījumā sagatavot 

priekšlikumus par 
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papildus finansējuma 

piesaisti.   

” 

 

Direktora p.i. Guntis Ratnieks 

 
DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN 

SATUR LAIKA ZĪMOGU 
 

 

Liene Kirķe  

liene.kirke@agentura.iem.gov.lv 

 

Nosūtīšanas uzdevums: Struktūrvienību vadītāji 

 


