Nodrosinajuma valsts agenttra
Riga
28.02.2024 Reglaments Nr.5

Etikas komisijas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta otro dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Nodrosinajuma valsts agentiiras (turpmak — Agentiira)
Etikas komisijas (turpmak — komisija) uzdevumus, tiesibas, sastavu un darba
organizaciju.

2. Komisija ir Agentiras kolegiala un neatkariga lémé&jinstitiicija, kuras
mérkis ir nostiprinat profesionalas €tikas normas un pamatprincipus atbilstosi
Agentiiras mérkiem un uzdevumiem, ka arT veicinat Agentiiras civildienesta
iereédnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatais), ricibu atbilstosi Agentiiras
Etikas kodeksa (turpmak — kodekss) prastbam.

3. Komisija sava darbiba ievéro kodeksa noteiktos pamatprincipus, savukart,
situacijas, kas nav minétas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam
uzvedibas normam un atbilstoSi normativo aktu prasibam.

1. Uzdevumi un tiesibas

4. Komisijas uzdevumi:

4.1. objektivi un vispusigi izvertét kodeksa noteikto normu parkapumus;

4.2. izskatit nodarbinato un citu fizisko un juridisko personu iesniegumus
un stdzibas (turpmak — iesniegums) par nodarbinata iesp&jamo &tikas normu
parkapumu (turpmak — iesp&jamais parkapums), pienemt atbilstoSu lemumu
(turpmak — 1@€mums) un sniegt atzinumu Agentiras direktoram $a reglamenta
31.4. apakSpunkta minétaja gadijuma;

4.3. sniegt nodarbinatajiem konsultacijas par &tikas jautajumiem un
ieteikumus, ka profesionalaja darba nepielaut neétisku ricibu;

4.4. sniegt priekSlikumus un piedalities kodeksa pilnveidosana;

4.5. sniegt priekslikumus par nodarbinato izglitoSanas pasakumiem
€tikas normu jautajumos.

5. Komisijas tiesibas:
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5.1. pieprasit un sanemt informaciju no nodarbinatajiem;
5.2. uzaicinat wuz komisijas s€di nodarbinatos informacijas,
paskaidrojumu un priekslikumu sniegSanai.

I11. Komisijas sastavs un darba organizacija

6. Par komisijas locekli var biit nodarbinatais, kur$ nav disciplinari sodits un
kura profesionala darbiba ir izpelnijusies visparéju Agentiiras nodarbinato cienu
un uzticibu, un kuru noskaidro anontma visu nodarbinato aptauja.

7. Agentiiras Administrativas parvaldes Cilvékresursu vadibas nodala
organiz€ anonimu elektronisko aptauju starp visiem nodarbinatajiem un veic
rezultatu apkopoSanu.

8. Agentiiras direktors ar rikojumu par komisijas locekliem iece] uz trim
gadiem piecus nodarbinatos, kas elektroniskas aptaujas rezultata ieguvusi lielako
balsu skaitu.

9. Ja kads no komisijas locekliem partrauc civildienesta vai darba tiesiskas
attiecibas ar Agentiiru vai citu iemeslu d€l nespgj turpinat darbu komisija, vina
vieta par komisijas locekli ar Agentiras direktora rikojumu iece] nakamo
nodarbinato, kas $a reglamenta 7. punkta mingtaja kartiba elektroniskas aptaujas
rezultata ieguvis lielako balsu skaitu.

10. Komisijas pirmaja séde tas locekli ar balsu vairakumu no sava vidus ievél
komisijas priek§seédetaju un komisijas priekssédetaja vietnieku.

11. Komisijas darbu organizé un vada komisijas priekSsedetajs vai vina
prombiitnes gadijuma komisijas priek§seédetaja vietnieks.

12. Komisijas sédi sasauc komisijas priekSsédetajs vai tas priekSsédetaja
vietnieks vina uzdevuma 10 darba dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas par
nodarbinata iesp&jamo parkapumu.

13. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas komisijas priekSseéd&tajs un
ne mazak ka tris komisijas locekli.

14. Katram komisijas loceklim ir viena balss.

15. Ar balsu vairakumu komisijas sédes pirmaja dala no komisijas loceklu
vidus tiek ievelets komisijas sédes sekretars.

16. Komisijas loceklis, kas klatieng nepiedalas s€dg, var balsot, pazinojot par
to komisijas priecksseédetajam ar elektroniska pasta starpniecibu, kas tiek noradits
komisijas s€des protokola. Elektroniska pasta saraksti pievieno komisijas sédes
protokolam.

17. Komisijas sédes ir slégtas.

18. Komisijas sé€de, kas noris klatien€ vai video tieSsaist€, bez komisijas
locekliem ir tiesigas piedalities tikai uzaicinatas personas.

19. Komisija lémumu pienem atklati balsojot ar vienkarSu balsu skaitu.
Balstm sadaloties lidzigi, izSkirosa balss ir komisijas priekssedetajam.

20. Lemums stajas speka nakamaja diena pec ta pienemsanas, ja vien lemuma
nav noteikts citadi.

21. Lemums nav apstridams vai parsiidzams.

22. Komisija ir neatkariga un neviens nav tiesigs iejaukties tas darba.
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23. Komisijas loceklis nevar piedalities seédé un lémuma pienemsana, ja vins
tiesi vai netiesi ir ieinteresets iesnieguma izskatisana (personigi, interesu konflikta
gadijuma un pie citiem butiskiem apstakliem, kas rada Saubas par vina
objektivitati). Sada gadijuma komisijas loceklis sevi atstata.

24. Ja par apstakliem, kas liedz piedalities séde, kluvis zinams tas laika,
komisijas loceklis atstaj sédi, par ko tiek izdarits ieraksts sedes protokola.

25. Komisijas s€des protokola norada:

25.1. sédes norises vietu un laiku;

25.2. sédes dalibniekus;

25.3. priekslikumus par darba kartibu;

25.4. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

25.5. balsoSanas rezultatus, noradot katra komisijas locekla balsojumu
“par” vai “pret” par katru [emumu;

25.6. pienemtO lémumu.

26. Komisijas sedes protokolu paraksta visi sédes locekli, kuri piedalas sedg,
un komisijas sekretars.

27. Ar komisijas sédes protokola saturu ir iesp&jams iepazities, iesniedzot
izskatiSanai komisijas priek§sédétajam argument&tu iesniegumu. Par atteikumu
izsniegt komisijas sédes protokola kopiju vai izrakstu, komisijas prick$sedétajs
sagatavo atteikuma vestuli, taja noradot atteikuma pamatojumu un nosiita to
informacijas pieprasitajam.

28. Lémuma apliecinatu kopiju vai ta izrakstu Komisija nosiita ar elektroniska
pasta starpniecibu lietd iesaistitajam personam, ja kada no tam nav liigusi
nodro§inat lémuma citu nosiitisanas veidu.

29. Personu, kura iesniegusi iesniegumu un nodarbinato, attieciba uz kuru
lerosinata lieta, komisijas priekS$sédetajs iepazistina ar Iémumu.

30. Komisijai iesniegtos un tas izstradatos dokumentus (protokols, atzinums
un citi dokumenti) komisija p&c lémuma pienemsanas nodod Agentiras
struktirvienibai, kas Agentiiras lietu nomenklatiira ir noteikta par atbildigo So
dokumentu uzglabasanas nodrosinasanai.

V. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

31. Komisija izskata lietu ne vélak ka ménesa laika no iesp&jama parkapuma
atklasanas briza (iesnieguma par parkapumu sanemsanas) un pienem Vienu no
sadiem lémumiem:

31.1. iesaka profesionalas &tikas normam atbilstosaku ricibu;

31.2. izsaka bridinajumu / nosodijumu par profesionalas &tikas normu
parkapumu,

31.3. atzist, ka profesionalas €tikas parkapums nav konstatéts;

31.4. konstaté, ka visi komisijas riciba esoSie ietekméSanas lidzekli ir
izsmelti, un sniedz atzinumu Agentiiras direktoram, rekomendgjot ierosinat
disciplinarlietu vai uzsakt dienesta parbaudi.
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32. Ja vienlaicigi sanemti vairaki iesniegumi par iesp&jamo parkapumu pa
vienu nodarbinato, komisija var lemt par lietu apvienoS$anu.

33. Ja komisija, izskatot iesniegumu, secina, ka konfliktsituacijas risinasSanai
nepiecieSama un iesp&jama puSu samierinasana, ta veic parrunas noliika panakt
pusu samierinasanu, ko ieraksta protokola.

34. Komisija sava darbiba ieveéro konfidencialitati.

35. Nodarbinatajam, kura iesp€jamais parkapums tiek izskatits, ir tiesibas
iepazities ar lietas materialiem, sniegt paskaidrojumus un piedalities komisijas
sede.

36. lesnieguma iesniedz€js vai nodarbinatais, kura, iesp&jamo parkapumu
verte komisija, var pieteikt noraidijumu komisijas loceklim, ja pastav $a
reglamenta 23. punkta minétie apstakli.

37. Ja pieteikts pamatots noraidijums komisijas loceklim, komisija lemj par
pieteikto noraidijumu un attieciga komisijas locekla dalibu komisijas lémuma
pienemsana.

38. Nodarbinata atteikSanas sadarboties, nesniedzot paskaidrojumus, vai
neattaisnota neierasanas uz komisijas sédi, nav pamats nepienemt [émumu.

39. Agentiiras direktors tris darba dienu laika izverte $a reglamenta
31.4. apakSpunkta min&to komisijas atzinumu un pienem lémumu rezolicijas
veida par disciplinarlietas vai dienesta parbaudes ierosinasSanu vai atteikSanos to
ierosinat.

40. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana nodarbinatajam un
personam, kuras iesniegusas iesniegumu par iesp&jamo parkapumu.

Direktora p.i. Guntis Ratnieks

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



