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Nodros$inajuma valsts agentiiras darbibas stratégija 2020.—2022. gadam
1. levads

Lai nodroSinatu politikas, darbibas un budZeta planoSanu un sasaisti noteikta
termina, valsts parvaldes iestadSs tiek Tstenota stratégiska planoSana. Tas
galvenais princips ir maksimala politikas, darbibas planoSanas un budZeta
veidoSanas procesu integracija, un biitiskakais stratégiskas planosanas dokuments
ir institiicijas darbibas stratégija.

Nodrosinajuma valsts agentiiras (turpmak — agentiira) darbibas stratégija 2020.—
2022. gadam (turpmak — Stratégija) ir iestades vadibas dokuments, kura noteiktas
prioritates, Iidz 2022. gadam sasniedzamie mérki, definéti darbibas virzieni un
veicamie uzdevumi, kas Tstenojami pieejama finans€juma ietvaros un agentiras
struktiirvienibu, IekSlietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu (turpmak —
iekSlietu iestades) un citu Stratégijas izpild€ iesaistito institiiciju savstarp&ja
sadarbiba.

Stratégijas definéSana tika nemti véra nacionalaja un iekslietu nozares Iiment
1zstradatie attistibas planoSanas dokumenti (Valsts parvaldes reformu plans 2020,
Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Artura Kri§jana Karina vadita Ministru
kabineta iecerétas darbibas istenoSanai, Iekslietu nozares stratégijas mérku karte,
Iekslietu ministrijas darbibas stratégija 2020.—2022. gadam u.c.) un finansialas
iesp&jas, balstoties uz pienemto vidéja termina budzetu (Strateégijas tris gadu
planoSanas cikls saskan ar makroekonomiskas attistibas un fiskalas politikas
ietvara terminu).

Stratégijas projekta izstrad€ piedalijas agenttiras augstaka vadiba, struktiirvienibu
vaditaji, vinu delegéti parstavji un kvalitates un risku vaditaja. Ieverojot
Stratégijas projekta izstrades procesa izdaritos konstat€jumus un secinajumus,
katra agentiiras darbibas virziena ietvaros tika noteikti biitiskakie darbibas merki,
uzdevumi (ar konkrétu pamatojumu, terminu un atbildigo) to sasniegSanai,
planotie sasniedzamie rezultati, to rezultativie raditaji un attiecigas to skaitliskas
vertibas, ka arT mérka sasniegSana iesaistitas iestades.

Stratégija noteiktas strat€giskas prioritates un uzdevumi tiks nemti ve&ra,
sagatavojot ikgadéjo agentiiras darba planu, savukart noveért€jums par tas
ievieSanu tiks atspogulots agentiiras ikgad€ja publiskaja parskata.

Stratégiju tris gadu planosanas cikla planots péc nepiecieSsamibas aktualizét katru
gadu, precizgjot rezultativo raditaju skaitliskas vertibas nakamajam gadam,
pamatojoties uz jaunakajiem datiem un preciz€tajam prognozém, darbibas
virzienu 1stenoSana iesaistitas iestades un darbibas sp&ju izvertejumu.

Stratégija izstradata, lai nodroSinatu agentiiras darbibas ekonomisku, lietderigu,
efektivu un ilgtspejigu attistibu, kopuma pozitivi ietekméjot valsts parvaldes
darbu un stiprinot tas reputaciju resora un sabiedriba.
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Nodros$inajuma valsts agentiiras darbibas stratégija 2020.—2022. gadam
2. Vispariga dala
2.1. Agentiiras darbibas pilnvarojums

Agentiira ir ieksSlietu ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuru vada
direktors.

Agentiiras darbibas mérkis ir nodroSinat iekslietu iestazu darbibu nekustamo
Ipasumu un publisko iepirkumu joma, veikt normativajos aktos noteiktas darbibas
ar lietiskajiem pieradijumiem un arest€to mantu un administrativo parkapumu
lietas iznemto mantu un dokumentiem, ka ar1 veikt normativajos aktos noteiktas
darbibas ar iero¢iem, municiju, to sastavdalam un specialajiem lidzekliem.!

2.2. Agentiiras misija

Mes T1stenojam iekSlietu nozares politiku nodroSinajuma joma (nekustamo
IpaSumu parvaldiSana un apsaimniekoSana, centralizétu iepirkumu veikSana,
1znemtas mantas glabaSana, realizacija un iznicinaSana un brunojuma iegade),
piedavajot profesionalus un mérktiecigus risinajumus, veidojot labveligu darba
vidi nodarbinatajiem un riipgjoties par klientu apmierinatibu.

2.3. Agentiiras vizija
Mgs esam stabils pamats iekslietu nozares attistibai un izaugsmei.

2.4. Agenturas vertibas

— Profesionalitate — esam zinoS1 un prasmigi, mekl€jam risindjumus, ka
vienkarSot procediiras un stradat efektivak.

— Sadarbiba — veidojam kopigos mérkos balstitu komandas darbu, iesaistamies
kopiga darba ar citiem kol€giem un citam iestadem.

— Elastiba — esam gatavi pielagoties parmainam, nakotnes vajadzibam un
tendencém.

— RadoSums — sp&jam radit jaunas idejas, konceptus, vertibas.

2.5. Agenturas prioritates
Stratégija ir noteiktas trTs stratégiskas prioritates:

— VIEDA PARVALDE, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologiju
pieeju, nodrosinat sniegto pakalpojumu efektivitati, ka arT inovacijas, izaugsmi
un lidzsvarotibu agentiiras procesu istenosana;

— KVALITATIVS DARBS, uzlabojot darbibu un parvaldibu agentiirai noteikto
funkciju un uzdevumu isteno$ana;

— ATBILDIGS CILVEKS, veidojot atbildigu darba un civildienesta kultiiru.

Ta ir apnemsanas veidot vertibas balstitu agentiiras kulttiru un darbibu, ievérojot
valsts parvaldes vertibas un &tikas pamatprincipus? un turpinot parmainu vadibas
procesu agentiira.

! Ministru kabineta 2012. gada 11. decembra noteikumi Nr. 839 “Nodrosindjuma valsts agentiiras nolikums”.
2 Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra ieteikumi Nr. 1 “Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi”.
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Nodro§ingjuma valsts agentiiras darbibas stratégija 2020.—2022. gadam

3. Agentiiras darbibas virzienu apraksts

Stratégija ir noteikti pieci darbibas virzieni, no kuriem cetri raksturo
pamatdarbibas procesus, bet viens — atbalsta procesus.

3.1 Darbibas virziens: Agentiiras parvaldiSana un
apsaimniekoSana nodoto nekustamo ipaSumu parvaldiSana,
Zzemes Tpasuma tiesibu sakartoSana valsts robezas josla un
zem pierobezZas celiem
Darbibas virziena virsmérkis — Nodrosinat agentirai parvaldiSana un
apsaimniekosana nodoto nekustamo pasumu efektivu un ilgtsp€jigu parvaldiSanu,
Ipasumtiesibu sakartoSanu.
Darbibas rezultati
Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas
Rezultativai
Rezultats er;dt;;jvsa | 2019 2020 oronze | 2022
(faktiski) (plans/izpilde) izpilde) (prognoze)
Izveidots Nekustamie - 100/100 0 0
nekustamo Tpasumi
Ipasumu sagrupéti tris
portfelis  (pa | portfelos, %3
Iimeniem —
pamata,
aktivu un
atsavinamais
portfelis).
Veikta Sanemti - 35/80 15%/14 6™
pamata tehniskie
portfel atzinumi, %*
ietilpstoso
buvju
tehniska
apsekoSana
un tehniskas
apsekoSanas
atzinumu
iesniegSana
Biivniecibas
valsts

3 Procentualais Tpatsvars gada ietvara attieciba pret kop&jo nekustamo TpaSumu skaitu.

4 Procentualais Tpatsvars gada ietvara attieciba pret kop&jo pamata portfeli ietilpstoso &ku skaitu, kuram veicama
tehniska apsekosana.

5 Paskaidrojuma par Iekslietu ministrijas valsts pamatbudZeta Iidzeklu pieprasjumu 2022. gadam rezultativa
raditaja prognoze ir 5%, bet, nemot vera, ka ikgad€jo Budzeta paskaidrojumu izstrades un precizéSanas grafiks
nesakrit ar institliciju vadibas dokumentu aktualizacijas grafiku, $s vertibas atskiras.
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Nodro§inajuma valsts agentiiras darbibas stratégija 2020.—2022. gadam

kontroles
birojam.
Veikti pamata | Sanemti - 35/32 35/30 387
portfelt energosertifikati,
ietilpstoSo %°
buvju, kuru
kopgja platiba
parsniedz 250
m?,
energoauditi.
Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1. Izstradat IekSlietu ministrijas | 01.07.2020. | IpaSumu, brunojuma un
Iekslietu ministrijas | 2018. gada 19. junija materialo rezervju
valdijuma esoSo | rikojuma departamenta vaditaja
nekustamo ipaSumu | Nr. 1-12/981  “Par vietnieks,
attistibas planu | darba grupas izveidi” Infrastruktiiras attistibas
pieciem gadiem. 3.2. punkts nodala,
Projektu vadibas nodala,
Regionalas nodalas
2. Izstradat IekSlietu ministrijas | 30.12.2020. | Ipasumu, brunojuma un
standartiz€tu darbibas  stratégija materialo rezervju
efektivas darba | 2020.-2022. gadam departamenta vaditaja
vides modeli. 30.12.2021. vietnieks,
Projektu vadibas nodala,
Infrastruktiiras attistibas
30.12.2022. nodala
3. Organizéet Ministru  kabineta | 30.12.2020. Regionalas nodalas
pamata portfeli | noteikumi 30.12.2021
ietilpstoso  bavju | Nr. 529 “Eku — :
tehnisko biivnoteikumi”, 30.12.2022.
apsekoSanu. LBN 405-15 “Bivju
tehniska
apsekoSana”
4, Organizet Eku 30.12.2020. Regionalas nodalas
pamata portfeli | energoefektivitates
ietilpstoso  buvju, | likums 30.12.2021.
kuru kopgja platiba
parsniedz 250 m?, 30.12.2022.
energoauditus.
30.12.2020.

® Procentualais Tpatsvars gada ietvara attieciba pret kopgjo pamata portfelf ietilpstoso &ku skaitu, kurdm veicams

energoaudits.

7 Paskaidrojuma par Iekslietu ministrijas valsts pamatbudZeta Iidzeklu pieprasjumu 2022. gadam rezultativa
raditaja prognoze ir 33%, bet, nemot vera, ka ikgadéjo Budzeta paskaidrojumu izstrades un precizéSanas grafiks
nesakrit ar institliciju vadibas dokumentu aktualizacijas grafiku, §1s vértibas atskiras.
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5. leviest
elektronisku vienotu
defektu pieteikumu
sistemu.

Centralizéta defektu
pieteiksana atvieglos
defektu pieteikSanu
lietotajiem un
sekmgés iespeju iegit
ticamus un
analiz€jamus datus
apkopota veida, kas
bis pamats lémumu
pienemsanai par
efektivaku eku
apsaimniekoSanu

Ipasumu, brunojuma un
materialo rezervju
departamenta vaditaja
vietnieks,
sistému analitikis

6. Paaugstinat
administrativo
kapacitati un radit
darba vidi biives
informacijas
modeléSanas (BIM —
integréts biives
projekteSanas,
biivniecibas
apsaimniekoSanas
procesu, tehnologiju
un noteikumu
kopums, kas lauj
visam iesaistitajam
pusém kopigi
projektét, biivét un
apsaimniekot  buvi
digitala vide)
sisttmas ievieSanai
agentira.

un

BIM ievieSana
ikdienas darba,
izveidojot tehnisko
nodro$ingjumu  un
organizgjot projektu
vaditajiem
apmacibas par BIM
praktisko
pielietoSanu

30.12.2020.

Projektu vadibas nodala,
sistemu analitikis

30.12.2021.

30.12.2022.

7. Veikt
Ipasumtiesibu
sakartoSanu  valsts
robezas joslai un
pierobezas celiem.

Zemes

Latvijas Republikas
valsts robezas likums

30.12.2020.

Infrastruktiras attistibas

30.12.2021.

nodala

30.12.2022.

8. Nodrosinat pilnigu
Iekslietu ministrijas
valdijjuma esoSajas
zemes vienibas, kas
ir paredzetas valsts
robezas joslas
ierikoSanai,  €soSo
mezaudzu

uzradiSanu

1tat

profesionali

ate

Iekslietu ministrijas
2020. gada
10. janvara rikojuma
Nr. 1-12/36
“Par trokumu
noveérSanu un Valsts
kontroles ieteikumu
levieSanu”

¢l JIJ A

Q0

30.12.2020.

Infrastruktiras attistibas
nodala,
FinansSu un
gramatvedibas parvaldes

30.12.2021.

Gramatvedibas nodala

rad @5@&



Nodro§inajuma valsts agentiiras darbibas stratégija 2020.—2022. gadam

gramatvedibas
uzskaité, ka arl
nodroSinat
uzraudzibas
mehanismu, ka
turpmak attieciba uz
ieprieks minéto
mezaudzu
uzradiSanu uzskaité
tiks nodroSinata
gramatvedibas datu
atbilstiba un
pilnigums.

6. ieteikuma
6.2. uzdevums

30.12.2022.

Iesaistitas iestades — lekslietu iestades, Ekonomikas ministrija, Biivniecibas valsts
kontroles birojs, VAS “Valsts nekustamie TIpasumi”, komersanti.

Darbibas virziena apakSmeérkis — NodroSinat energoefektivitates paaugstinasanas
pasakumus, viedu energovadibu un atjaunojamo energoresursu izmantosanu lekslietu
ministrijas valdijuma esoSajas €kas.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas
Rezultativais
a 2021
Rezultats raditajs 2019 2020 (prognoze! 2022
(faktiski) | (plans/izpilde) izpilde) (prognoze)
Veikta ERAF | Istenoti projekti, 5 2/4 1/1 4%
projektu SAM | skaits.
4.2.1. ietvaros
istenoSana.
Uzdevumi Pamatojums Termin$ Atbildigais
1. “Paaugstinat | VienoSanas ar Centralo | Biivdarbus planots Projektu
valsts &€kas Rigas | finanSu un ligumu pabeigt vadibas
iela 14, Olaing, | agentiiru 2020. gada nodala
Olaines nov., | Nr. 4.2.1.2/17/1/031

energoefektivitati”/
4.2.1.2/17/1/031.

2. “Paaugstinat
valsts ekas
InZenieru iela 1,
Ventspili,

energoefektivitati”/
4.2.1.2/17/1/033.

VienosSanas ar Centralo
finanSu un ligumu
agentliru

Nr. 4.2.1.2/17/1/033

Biivdarbus planots
pabeigt
2020. gada

3. “Paaugstinat

valsts ekas
Kengaraga iela 3,
k-1, Riga,

VienoSanas ar Centralo
finanSu un  ligumu
agentiiru

Nr. 4.2.1.2/18/1/013

Biivdarbus planots
pabeigt 2021. gada

profesionalitage
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Nodro§ingjuma valsts agentiiras darbibas stratégija 2020.—2022. gadam

energoefektivitati”/
4.2.1.2/18/1/013.
4, “Paaugstinat | VienoSanas ar Centralo | Biivdarbus planots
valsts ¢ku | finanSu un Iigumu | pabeigt 2022. gada
Ezermalas iela 8A, | agentiru
Riga, Nr. 4.2.1.2/19/1/012
energoefektivitati”/
4.2.1.2/19/1/012.
S. Paaugstinat Pec projekta | Biivdarbus planots
valsts &kas Talsu | iesnieguma pabeigt 2022. gada
iela 2, Preilos, | iesniegSanas biis
Preilu nov., | vienosanas ar Centralo
energoefektivitati. finanSu un  ligumu

agentiiru
6. Paaugstinat Pec projekta | Buvdarbus planots
valsts €ku Zalaja | iesnieguma pabeigt 2022. gada
iela 12, Bauska, | iesniegSanas bis
Bauskas nov., | vienoSanas ar Centralo
energoefektivitati. finanSu un  ligumu

agentiiru
7. Paaugstinat Pec projekta | Bivdarbus planots
valsts ekas Liepajas | iesnieguma pabeigt 2022. gada
iela 2B, Ludza, | iesniegSanas bis
Ludzas nov., | vienoSanas ar Centralo
energoefektivitati. finanSu un  ligumu

agentiiru
8. Paaugstinat Pec projekta | Biivdarbus planots
valsts €kas AinaZu | iesnieguma pabeigt 2022. gada
iela 1, Saulkrastos, | iesniegSanas biis
Saulkrastu  nov., | vienoSanas ar Centralo
energoefektivitati. finanSu un ligumu

agentiiru

Iesaistitas iestades — Iekslietu ministrija, Valsts policija, Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienests, IeksSlietu ministrijas Informacijas centrs, regionalas (novadu)
buvvaldes, Buvniecibas valsts kontroles birojs, Ekonomikas ministrija, Centrala
finan$u un ligumu agentiira, komersanti.

3.2.

Darbibas virziens: Centralizéto iepirkumu veikSana
Iekslietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu
vajadzibam

Darbibas virziena meérkis — Izmantot inovativas iepirkuma metodes iepirkumu
veikSana.

.
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Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas

ipatsvars, %8

Rezultats Ref;(l;;;ljzals 2019 2020 2021 2022
(faktiski) | (plansfizpilde) | (Pro9noze/ | oriinoze)
izpilde)
Palielinats Inovativu 2 3/5 5/3 6
inovativu metozu
iepirkuma (konkursa
metoZu Ipatsvars. | procedira ar
sarunam,
konkursa
dialogs u.tml.)

Darbibas virziena meérkis — Samazinats partraukto iepirkumu ipatsvars, sekméjot
kvalitativaku publisko iepirkumu organizéSanu.

Darbibas rezultati

rikoSanu

pirms
procediiras izsludinasSanas.

iepirkuma

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
Rezultativais
a 2021
M raditajs 2019 2020 (orognozel | 2022
(faktiski) | (plans/izpilde) izpilde) (prognoze)
Liguma sl€gSanas | lepirkuma 85 70/87 72/68 75
tiesibu procediiru
pieskirSana patsvars, kuras
sakotngji rikotaja | pienemts
iepirkuma lémums par
procedura. liguma
slegSanas
tiesibu
pieskirsanu, %°
Uzdevumi Pamatojums TerminS | Atbildigais
Parskatit noteikto ieks€jo kartibu | Paredzamie grozijumi | 01.06.2020. | lepirkumu
attieciba uz iepirkumu rikosanu, | Publisko  iepirkumu un
tehniskas specifikacijas | likuma realizacijas
sagatavoSanu, publisku apspriezu nodala

Iesaistitas iestades — lekslietu
regionalas attistibas agentiira.

iestades, lepirkumu uzraudzibas birojs, Vides un

8 Procentualais Tpatsvars no kop&ja iepirkumu skaita konkrgtaja gada.
® Procentualais Ipatsvars no kop&ja iepirkumu skaita konkrétaja gada.
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I

3.3. Darbibas virziens: Lietisko pieradijumu un arestetas

mantas un administrativo parkapumu lietas iznemtas
mantas un dokumentu glabasanas, realizacijas un
iznicinasanas nodrosSinasana un agentiirai radito izdevumu
atguiSana valsts laba

Darbibas virziena merkis — Sniegt profesionalu atbalstu atbildigajam institiicijam
(amatpersonam) un procesa virzitdjiem lémumu izpildé ricibas ar lietiskajiem
pieradijumiem un arestéto mantu un administrativo parkapumu lietas iznemto mantu un
dokumentiem nodrosinasanai.
Darbibas rezultati
Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas
Rezultativais
3 2021
Hellhis raditajs 2019 2020 (rognozel | 2022
(faktiski) (plans/izpilde) izpilde) (prognoze)
Paaugstinata | 1. Izpilditi procesa | 12 518 13 946/ 7500%/ | 4000%*
lémumu virzitaju léemumi 8 517 3972
izpildes par ricibu ar
efektivitate. lietiskajiem
pieradijumiem un
arest€to mantu un
administrativo
parkapumu lietas
1znemto mantu un
dokumentiem,
skaits
2. Celu satiksmé 16,50 14,60/ 14,30/ 17,001
iznemto 17,41 17,96
transportlidzeklu
vidgjais glabasanas
ilgums, diennaktis
Uzdevumi Pamatojums Termin$ Atbildigais
1. leviest elektronisku | E-vides ievieSana | 30.12.2020. | Iznemto lietu,
nolikt;wu un Iémumu izpildes | valsts parvaldé 30.12.2021. apsard;es_un
uzskaites sisteému: tehniska
1.1  apzinat sistémas izveides 30.12.2022. atbalsta
iespgjas  (lekSlietu  ministrijas departamenta
Informacijas  centrs vai cits

10 Paskaidrojuma par Iekslietu ministrijas valsts pamatbudZeta Iidzeklu pieprasijumu 2022. gadam rezultativa
raditaja prognoze ir 7 500 lémumi, bet, nemot vera, ka ikgad&jo BudZzeta paskaidrojumu izstrades un precizéSanas
grafiks nesakrit ar institiciju vadibas dokumentu aktualizacijas grafiku, §Ts vertibas atskiras.

11 Paskaidrojuma par Iekslietu ministrijas valsts pamatbudZeta Iidzeklu pieprasijumu 2022. gadam rezultativa
raditaja prognoze ir 14,00 diennaktis, bet, nemot véra, ka ikgad&o Budzeta paskaidrojumu izstrades un
precizésanas grafiks nesakrt ar institiiciju vadibas dokumentu aktualizacijas grafiku, $is vertibas atskiras.
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risinajums) un saprast, kadi resursi
(administrativais, finanSu utt.) ir
nepiecieSsami un kadas darbibas
javeic, lai $adu sist€tmu ieviestu;
izstradat ievieSanas  pasakumu
planu un laika grafiku;

1.2 darbs pie sist€émas
ieviesanas (pakalpojumu apraksti
sisttmas darbibas nodroSinasanai,
kvalitates parvaldibas/vadibas
sistémas (turpmak — KVS) procesu
apraksti, tehniskais nodroSinajums
utt.); progress ir sisttmas gataviba
testa reZimam;

1.3. test€t sistemas darbibu,
noverst kludas utt., lai sist€ma
darbotos pilnveértigi, sasniedzot
izvirzito mérki.

2. Nodro$inat atraku  un
precizaku informacijas apmainu
lemumu  izpildé, integr&jot
funkcijas 1stenoSana iesaistitas
argjas informacijas sist€émas ar
agentiras Administrativo un
kriminallietu informacijas
sistemu:

2.1. apzinat sisteémas integracijas
iespjas  (lekSlietu  ministrijas
Informacijas centrs, Tiesu
administracija, Celu satiksmes
drosibas direkcija u.c.) un saprast,
kadi  resursi  (administrativais,
finanSu wutt.) ir nepiecieSami un
kadas darbibas javeic, lai Sadu
sisttmas  integraciju  ieviestu,
izstradat ievieSanas  pasakumu
planu un laika grafiku;

2.2. darbs pie sist€mas
ieviesanas (pakalpojumu apraksti
sisttmas darbibas nodrosinasanai,
KVS procesu apraksti, tehniskais
nodro§indjums utt.); progress ir
katra jauna integréta funkcija;

2.3. testét sistémas darbibu,
noveérst kludas utt., lai sistema
darbotos pilnvertigi, sasniedzot
1zvirzito méerki.

30.12.2020.

30.12.2021.

30.12.2022.

galvenais

eksperts,
Iznemto lietu
un piedzinas

parvalde

Iesaistitas iestades — IekSlietu ministrijas Informacijas centrs, Valsts policija, Tiesu

administracija, prokurattra.
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3.4.
Darbibas virziens: Iekslietu ministrijas padotiba esoSo
iestaZzu nodroSinasana ar funkciju izpildei nepiecieSamo
brunojumu

Darbibas virziena mérkis — Nodrosinat Valsts policiju, Valsts robezsardzi, Valsts

drosibas dienestu un Iek$gjas drosibas biroju ar normativajos aktos noteikto un iekslietu

iestazu funkciju izpildei nepiecieS8amo brunojumu??,

Darbibas rezultati

. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
Rezultit Rezultativais
ZALLLELL raditajs 2019 2020 2021 2022
(faktiski) (plans) (prognoze) (prognoze)

Saja darbibas virziena rezultativie raditaji netiek ieklauti, nemot véra, ka informacija
saistiba ar brunojuma iegadi ir ierobeZotas pieejamibas. Darbibas virziena meérka
izpilde ir atkariga no agentiirai pieSkirto budZeta Iidzeklu apjoma un Iekslietu
ministrijas Brunojuma apgades komisijas pienemtajiem lémumiem.

Uzdevumi Pamatojums Termin$ | Atbildigais
1. Sagatavot agentiiras | Iekslietu  ministrijas | 01.03.2022. | Brunojuma
Brunojuma  iegades  planu, | 2018. gada 19.jilija nodalas
pamatojoties uz iekslietu iestazu | ieksgjie noteikumi vaditajs
izstradatajam un apstiprinatajam | Nr. 1-10/17
brunojuma apgades normam. “Brunojuma  aprites

kartiba”
2. NodroSinat  apstiprinata 30.12.2020.
agentliras Brunojuma iegades 30.12.2021.
plana izpildi.
30.12.2022.

Iesaistitas iestades — Valsts policija, Valsts droSibas dienests, Valsts robezZsardze,
Ieksgjas drosibas birojs.

3.5. Darbibas virziens: Agentiiras funkciju un uzdevumu izpildes vadibas,

personala vadibas un kvalitates parvaldibas nodroSinasana

Darbibas virziena mérkis — Uzturét un pilnveidot KVS visas agentiiras sertificétajas
jomas atbilstosi starptautiska standarta LVS EN ISO 9001:2015 prasibam.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas
_ Rezultativais
Rezultats raditajs 2019 2020 2021 5022
(faktiski) | (plans/izpilde) (pi;‘;?;:joeﬁe (prognoze)

12 Tekslietu ministrijas 2018. gada 19. jilija iek$&jo noteikumu Nr. 1-10/17 “Brunojuma aprites kartiba”

2. punkts.
profesionalitate radoSums
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Uzturéta un 1. KVS ieksgjo 45 47/13 50/25 52
pilnveidota KVS | auditu laika
atbilstosi ISO konstateto
9001:2015 neatbilstibu
standarta izpilde %'
prasibam. 2. KVS ieksgjo 20 22/21 25/20 30
auditu laika
konstatéto
ieteikumu KVS
pilnveidei
izpilde %!
3. Argjo 57 60/43 62/50 65
KVS
uzraudzibas/
sertifikacijas
audita
konstat&jumu
(neatbilstibas,
ieteikumi)
izpilde %*°
Uzdevumi Pamatojums Termin$ Atbildigais
1. KVS uzturésanai veikt KVS | Starptautiska 30.12.2020. | Ieksgjie auditori,
ick§€jos auditus atbilstosi | standarta LVS EN 30.12.2021 procesu
auditu planam. ISO 9001:2015 — : pasnieki’®,
prasibas 30.12.2022. kvalitates un
risku vaditaja
2. NodroSinat  ikgad€jo | Noslegtais 07.05.2020. | Strukttrvienibu
uzraudzibas/sertifikacijas sadarbibas ligums vaditaji, procesu
auditu norisi. par Kvs | Planots Tpasnieki,
sertificéSanas ~ un 2021..9_(':1da kvalitates un
periodisko maija risku vaditaja
uzraudzibas auditu Planots
atbilstosi ISO | 2022. gada
prasibam
Iesaistitas iestades — Komersanti.

13 Aprékina attieciba pret kop&jo KVS ieksgjos auditos konstatéto neatbilstibu skaitu. Ka raditajs tiek noraditas
tikai tas neatbilstibas, kuras ir noverstas.
14 Aprekina attieciba pret kop&jo KVS ieksgjos auditos konstatéto ieteikumu skaitu, kuri tiks nemti vera. Ka raditajs
tiek noraditi tikai izpilditie/noverstie ieteikumi.
15 Aprekina attieciba pret kopgjo uzraudzibas/sertifikacijas audita laika konstatgjumu, tai skaita ieteikumu un
neatbilstibu, skaitu. Ka raditajs tiek noraditi kop&jas izpild€s noverstie konstat&jumi.
16 Procesa 1pasnieks — agentiiras nodarbinatais, kur§ ir atbildigs par procesa izveidi, norises kartibas noteik$anu,
Istenosanu, novertésanu, uzraudzibu un pilnveidi.
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Darbibas virziena meérkis — Veicinat agentiiras nodarbinato izaugsmi, uzlabot
nodarbinato individualo sniegumu (produktivitati) agentiras mérku sasniegsana, ka ari
nodro§inat personala stabilitati, lojalitati agentiirai.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
Rezultats Ref;;?;ljvsals 2019 2020 (przc)gﬁgze | 2022
(faktiski) | (plans/izpilde) izpilde) (prognoze)
Agentlira strada | Apmacito 47 65/65 65%/55 70
1zglitoti, nodarbinato
kompetenti Tpatsvars, %’
specialisti, kas ir
lojali agentiirai
un ir gatavi
ieguldit tas
attistiba un darba
kvalitates
uzlaboSana.
Uzdevumi Pamatojums Termin$ Atbildigais
1. Sagatavot agentiiras valsts | Personala 2020. gada Personala
civildienesta ierédnu un | vadibas stratégija marts vadibas un
darbinieku kvalifikacijas | 2019.— 2021 organizatoriska
. _ . gada
paaugstinasanas planu. 2021. gadam marts darba nodalas
vaditajs
2022. gada
marts
2. NodroSinat  apstiprinata 30.12.2020. Nodarbinatie,
agentliras valsts civildienesta struktiirvienibu
iersdpu un  darbinieku 30.12.2021. vaditaji,
kv_alifi.kﬁgijgs paaugstinasanas 30.12.2022. Personala
plana izpildi. vadibas un
organizatoriska
darba nodala

Iesaistitas iestades — Valsts administracijas skola, Valsts kanceleja, komersanti.

Darbibas virziena meérkis — Optimizét agentiiras darbibas procesus, organizgjot

uzskaites procesu digitalizaciju.

Darbibas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas

_ Rezultativais
Rezultats raditajs 2019 2020 (przozﬁgze | 2022
(faktiski) | (plans/izpilde) izpilde) (prognoze)
17 Aprekina attieciba pret kop&jo agentiiras nodarbinato skaitu.
protesionalitate sadarhibha clas(ila radoSums



https://intra.nva.iem.gov.lv/system/files/dokumenti/r_348_personala_stratetgija_04042019.pdf
https://intra.nva.iem.gov.lv/system/files/dokumenti/r_348_personala_stratetgija_04042019.pdf
https://intra.nva.iem.gov.lv/system/files/dokumenti/r_348_personala_stratetgija_04042019.pdf
https://intra.nva.iem.gov.lv/system/files/dokumenti/r_348_personala_stratetgija_04042019.pdf
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Optimizeti Digitalizéti - 1/1 1/1 1
agentiiras uzskaites
darbibas procesi. | procesi (rékinu
aprite,
inventarizacija,
ligumu
uzraudziba),
skaits'®
Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1. Elektroniskas r&kinu | Ministru kabineta | 30.12.2020. Sistemu
aprites organizeésana. 2019. gada 9. aprila analitikis,
noteikumi Nr. 154 departamentu
“Piemeérojamais vaditaji, Finansu
elektroniska rékina 30.12.2021. un
standarts un ta gramatvedibas
pamatelementu parvaldes
izmantoSanas vaditaja
specifikacija un aprites
kartiba”
2. Elektroniskas | Iekslietu ministra dots | 31.08.2020.
inventarizacijas uzdevums
organizesana.
3. Ligumu uzskaites un | 2019. gada 3. majja | 30.12.2020.
kontroles sistémas | veikta KVS uzraudzibas
organizgSana. audita auditoru
teteikums (planota 30.12.2021.
riciba — Risinat iespgju
teviest vienotu 54 12 2022.
agentliras ligumu
parvaldiSanas un
terminu kontroles
sistému)

komersanti.

Iesaistitas iestades — IeksSlietu ministrija, IekSlietu ministrijas Informacijas centrs,

4. Riski, kas var ietekmét agentiiras stratégisko prioritaSu un definéto
apakSmeérku sasniegSanu

Agentira ir izstradata risku vadibas sistéma. Lidz Sim risku parvaldiba bija
icklauta agentiiras ieks€jas kontroles sist€mas darbiba, tacu kops 2018. gada
agentiira tika ieviesta KVS, tika pieversta uzmaniba ari risku vadibai procesos.

Risku vadibas mérkis ir vérsts uz agentiiras vizijas, misijas, stratégisko un
operacionalo mérku TstenoSanu, prognoz€jot un identificjot esoSos un
potencialos draudus drosai, prasibam atbilstosai, efektivai un lietderigai procesu

18 Katra konkrétaja gada.
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istenoSanai, ka arT nosakot nepiecieSamas aktivitates So risku mazinasanai vai
novérSanai.
Lai nodroSinatu vienotu pieeju risku vadibai, agentiira tika izstradata risku
parvaldibas metodika un ieviests risku registrs. llgtsp&jigai darbibai un attistibai
agentiira nepartraukti pilnveido risku vadibas procesus un ne retak ka reizi gada
parskata un aktualizé agentiiras risku registru.
Atbilstosi risku registram agenttira riski sagrupéti piecas riska jomas:

— stratégiskie riski;

— operacionalie (darbibas) riski;

— finanSu riski;

— atbilstibas riski;

— korupcijas un intere$u konflikta riski.
Lai nodroSinatu ieksgjas kontroles sist€mas uzraudzibu un pilnveidi, t.sk.
ar1 iesp&jamo korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanu, ir izstradats
agentiiras iek$gjas kontroles sistémas apraksts, kurs reizi gada tiek aktualizgts.
Agentiira darbibas Tstenosana ievéro Likuma par budzetu un finansu vadibu un
citos normativajos aktos noteikto. Katru gadu tiek sagatavota informacija par
fiskalajiem riskiem un to vadibas pasakumiem, nosakot riska avotus, fiskalo
ietekmi katram avotam, fiskala riska vadibu un nepiecieSamo ricibu risku
samazinaSanai vai noversanai.

* Precizets saskapa ar Iekslietu ministrijas 2021. gada 19. aprila rikojumu Nr. 1-12/332 “Grozijumi
Nodrosinajuma valsts agentiiras darbibas stratégija 2020.—2022. gadam™, pamatojoties uz planoto darbibas
rezultatu un to rezultativo raditaju faktisko izpildi 2020. gada.

*Precizéts saskana ar Iekslietu ministrijas 2022. gada 22. marta rikojumu Nr. 1-2/348 “Grozijumi Nodrosinajuma
valsts agentliras darbibas stratégija 2020.—2022. gadam”, pamatojoties uz planoto darbibas rezultatu un to
rezultativo raditaju faktisko izpildi 2021. gada.
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