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Nodrosinajuma valsts agentdras darbiba

Nodrosinajuma valsts agentdra ir iekslietu ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade. lekslietu ministrs agentaras
paklautibu isteno ar lekslietu ministrijas starpniecibu.

Adentiras darbibas mérki, funkcijas, uzdevumus un kompetenci nosaka Ministru kabineta 2012. gada 11. decembra noteikumi Nr.
839 "Nodrosinajuma valsts agentiras nolikums".

Misija:

Més nodrosinam funkcionali lietderigu iekslietu nozares infrastruktdras attistibu un sniedzam profesionalu atbalstu iekslietu
iestadem funkciju istenosana.

Vizija:
Més esam stabils pamats iekslietu nozares attistibai un izaugsmei.
Vértibas:

N - nodarbinato profesionala un motivéta iesaiste - iestades nodarbinatie izmanto un attista valsts darba nepieciesamas
kompetences, prasmes un zinasanas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi, ir mérktiecigi un
orientéti uz rezultatu, ka ari strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iespé&jami maziem resursiem.

V —vienota, uz sadarbibu vérsta attistiba - iestades nodarbinatie, veicot savus amata pienakumus, sadarbojas ar kolégiem un
citam iestadém, lai sasniegtu iestadei izvirzitos mérkus un uzlabotu sniegto pakalpojumu kvalitati.

A — atbildigi godpratiga riciba [Emumu pienemsana - iestades nodarbinatie savus pienakumus pilda godpratigi atklati un patstavigi,
ievérojot likumus, étikas normas un citas saistosas prasibas, pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati, ka arT atturas no
darbibas, kuras dé| nodarbinata vai iestades godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt apsaubita.

Prioritates:

Adentira planosanas perioda 2023. lidz 2027. gadam ir noteikusi tris stratégiskas prioritates atbilstosi darbibas virzieniem:

Infrastruktaras attistiba un stiprinasana;
Nozares iestazu materiala apgade normativajos aktos paredzéto funkciju izpildei;

Efektiva riciba kriminallietu un administrativo lietu léEmumu izpildé.
Prioritarais horizontalais mérkis - Profesionali, motivéti un uz attistibu orientéti nodarbinatie.

Sis mérkis nav saistits ar konkrétu darbibas jomu, bet attiecas uz visu iestadi kopuma un paredz personala un materialtehnisko
resursu pilnveidi:


https://www.nva.iem.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/253418

Nodarbinatie ir motivéti izvirzito mérku sasniegsanai, izjat piederibu Agentarai un izprot valsts parvaldes vértibu attistibu;

Nodarbinatie ir profesionali un zinosi specialisti, kas regulari atjauno un stiprina savas kompetences, klastot par vértigiem
iestades resursiem.

Personala zinaSanas un profesionala sagatavotiba ir tiesi saistita ar iestades darbibu un augstu funkciju un uzdevumu izpildes
kvalitati. Tapat svariga ir piemérota darba vide, kura ikdiena strada iestades nodarbinatie.

Pakalpojumi
Centralizétaja valsts un pasvaldibu iestazu pakalpojumu kataloga portala www.latvija.lv ir ievietota informacija par:

adgentdras sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem;
to pieprasisanas un sanemsanas veidiem;

ar pakalpojumiem saistitajiem maksajumiem.

Informacija aktualizéta 08.04.2024.
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